
-๗- 

 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 

ส่วนที่  2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 

๑. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
    ๒๕๕๗ –  ๒๕๖๐ 

๑.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 

(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) และ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมี
ลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมี
ความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
โครงการที่ขอให้หน่วยงานอ่ืนมาด าเนินงานให้รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ
ดังกล่าว ตามแผนพัฒนาซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้       

 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๒๘ ๑๘,๙๖๒,๖๐๐ ๔๙ ๒๓,๓๔๙,๐๐๐ ๘๔ ๔๓,๕๒๙,๓๗๕ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔ ๒๙๐,๐๐๐ ๖ ๓๑๐,๐๐๐ ๑๓ ๕๓๐,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๗ ๙,๑๗๙,๐๐๐ ๓๐ ๙,๒๐๖,๐๐๐ ๔๕ ๑๒,๘๙๘,๐๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๘ ๙๒๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๓๙๐,๐๐๐ ๑๔ ๙๙๐,๐๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑๗ ๓,๐๗๙,๔๐๐ ๑๗ ๒,๐๔๕,๐๐๐ ๑๘ ๙,๔๔๕,๐๐๐ 

รวม ๗๔ ๓๒,๔๓๑,๐๐๐ ๑๑๒ ๓๖,๓๐๐,๐๐๐ ๑๗๔ ๖๗,๓๙๒,๓๗๕ 

 
 
 
 
 
 /การเบิกจ่าย... 



-๘- 

 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2557 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๕๖ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๒๑ โครงการ งบประมาณ ๑๐,๖๔๑,๒๐๐ 
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑ ๙๓,๐๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑ ๒๐,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๘ ๙,๒๐๘,๒๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๖ ๖๖๐,๐๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๖ ๖๖๐,๐๐๐ 

รวม ๒๑ ๑๐,๖๔๑,๒๐๐ 
 
การใช้จ่ายงบประมาณ   ประจ าปี 2557 
       องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน / ลงนามในสัญญา  รวม  ๑๕  โครงการ จ านวนเงิน  ๗,๓๙๗,๙๓๐ บาท  
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๑๓ โครงการ จ านวนเงิน ๗,๑๐๐๙๔๐ ล้านบาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

-  - - - 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑ ๔,๕๐๐ ๑ ๔,๕๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๗ ๗,๒๕๒,๙๘๐ ๗ ๖,๙๘๑,๑๘๙.๕๖ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๔ ๑๑๑,๔๕๐ ๔ ๑๑๑,๔๕๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓ ๒๙,๐๐๐ ๑ ๓,๘๐๐ 

รวม ๑๕ ๗,๓๙๗,๙๓๐ ๑๓ ๗,๑๐๐,๙๓๙.๕๖ 
 



-๙- 

 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๔๗ ๒๗,๓๖๐,๐๐๐ ๗๗ ๔๒,๕๔๕,๗๕๐ ๗๒ ๓๕,๒๕๐,๐๔๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖ ๗๖๐,๐๐๐ ๑๔ ๒,๓๕๐,๐๐๐ ๑๓ ๖๒๐,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๖ ๒,๙๘๙,๐๐๐ ๓๕ ๘,๐๑๒,๐๐๐ ๓๑ ๓,๘๙๑,๐๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๙ ๑,๖๙๐,๐๐๐ ๑๔ ๙๙๐,๐๐๐ ๑๔ ๙๙๐,๐๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑๗ ๓,๕๔๕,๐๐๐ ๑๗ ๑,๘๒๕,๐๐๐ ๑๔ ๑,๐๙๕,๐๐๐ 

รวม ๙๕ ๓๖,๓๔๔,๐๐๐ ๑๕๗ ๕๕,๗๒๒,๗๕๐ ๑๔๔ ๔๑,๘๔๖,๐๔๐ 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2558 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  3
กันยายน 2557 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 1๑ โครงการ งบประมาณ 
๕,๘๑๓,๑๐๐ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑ 
๔๐,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๓ 
๒,๔๙๑,๒๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๒ 
๙๐,๐๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๕ 
๓,๑๙๑,๙๐๐ 

รวม ๑๑ ๕,๘๑๓,๑๐๐ 
 
 
 
 /การใช้จ่าย... 



-๑๐- 

 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 

 การใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปี 2558 
      องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 9 โครงการ จ านวนเงิน 3๘๙,๕๐๐ บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน  ๕  โครงการ จ านวนเงิน  ๖๙,๗๗๐ ล้านบาท สามารถจ าแนกตาม              
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑ ๔,๗๐๐ ๐ ๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓ ๓๑๒,๙๐๐ ๒ ๑๒,๐๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๑ ๓๗,๓๐๐ ๑ ๒๗,๓๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

๔ ๓๔,๖๐๐ ๒ ๓๐,๔๗๐ 

รวม ๙ ๓๘๙,๕๐๐ ๕ ๖๙,๗๗๐ 
 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙– ๒๕๖๑) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๖๐ ๔๕,๖๘๑,๐๐๐ ๘๒ ๓๓,๙๑๗,๐๐๐ ๖๐ ๒๒,๘๑๑,๐๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๗ ๕,๕๖๐,๐๐๐ ๑๕ ๑,๒๗๐,๐๐๐ ๑๖ ๑,๖๑๐,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๕ ๒,๙๕๙,๐๐๐ ๓๐ ๕,๒๘๒,๐๐๐ ๓๐ ๕,๒๖๑,๐๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๙ ๑,๖๙๐,๐๐๐ ๑๓ ๙๔๐,๐๐๐ ๑๓ ๙๔๐,๐๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑๙ ๔,๐๖๕,๐๐๐ ๑๗ ๑,๖๔๕,๐๐๐ ๑๕ ๑,๑๑๕,๐๐๐ 

รวม ๑๑๐ ๕๙,๙๕๕,๐๐๐ ๑๕๗ ๔๓,๐๕๔,๐๐๐ ๑๓๔ ๓๑,๗๓๗,๐๐๐ 

 



-๑๑- 

 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 

การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปี 2559 

         ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 1๘ 
กันยายน  2558  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 18 โครงการ งบประมาณ 
๓,๒๗๔,๓๐๐ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์
โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑ ๓๐,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔ ๒,๑๒๑,๘๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ๖ ๒๖๐,๐๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๗ ๘๖๒,๕๐๐ 

รวม ๑๘ ๓,๒๗๔,๓๐๐ 
 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2559 

      องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๘ โครงการ จ านวนเงิน ๗๔๒,๗๒๘ บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๕ โครงการ จ านวนเงิน ๔๙๗,๓๓๓ ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑ ๙,๐๐๐ ๑ ๙,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒ ๖๕๓,๖๖๘.๒๔ ๑ ๔๖๔,๗๖๘.๒๔ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๓ ๖๐,๔๓๐ ๑ ๓,๙๓๕ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

๒ ๑๙,๖๓๐ ๒ ๑๙,๖๓๐ 

รวม ๘ ๗๔๒,๗๒๘.๒๔ ๕ ๔๙๗,๓๓๓.๒๔ 
 
 /แผนพัฒนาสามปี... 



-๑๒- 

 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๓๘ ๓๓,๗๖๒,๐๐๐ ๑๑๐ ๘๔,๓๗๙,๕๘๐ ๔๖ ๒๔,๒๘๐,๐๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๗ ๔๗๐,๐๐๐ ๑๓ ๖๖๐,๐๐๐ ๑๒ ๕๗๐,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒๐ ๑๐,๔๖๕,๐๐๐ ๓๕ ๑๒,๑๑๕,๐๐๐ ๓๔ ๑๐,๕๙๔,๐๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๘ ๔๑๐,๐๐๐ ๑๐ ๖๖๐,๐๐๐ ๑๓ ๒,๓๑๐,๐๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑๗ ๓,๖๖๕,๐๐๐ ๑๙ ๓,๐๖๕,๐๐๐ ๑๖ ๑,๖๑๕,๐๐๐ 

รวม ๙๐ ๔๘,๗๗๒,๐๐๐ ๑๘๗ ๑๐๐,๘๗๙,๕๘๐ ๑๒๑ ๓๙,๓๖๙,๐๐๐ 

 
 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปี 2560 
 
              ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  30 กันยายน 
2559  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน  ๔๒   โครงการ งบประมาณ ๑๔,๖๘๗,๑๙๗บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒ ๒๔๐,๐๐๐ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕ 
๑๓๐,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑๖ ๙,๓๔๔,๐๐๐ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ๘ ๒๕๕,๐๐๐ 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑๑ 
๔,๗๑๘,๑๙๗ 

รวม ๔๒ ๑๔,๖๘๗,๑๙๗ 
 
 
 

 
/๑.๒ การประเมินผล… 



-๑๓- 

 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 

 

๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

(๑) เชิงปริมาณ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

                                      แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 
                                โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  ๗๔  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน  ๔๖ โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  ๖๒.๑๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา     

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

                                  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   ๙๕  โครงการ 
      สามารถด าเนินการได้     จ านวน   ๓๘  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  ๔๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา   

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                                       แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
    โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   ๑๑๐  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   ๕๘  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  ๕๒.๗๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์
มากกว่าร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่
เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  

 
/ปีงบประมาณ... 



-๑๔- 

 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                                 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
    โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   ๙๐  โครงการ 
    คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้    ยังไม่ด าเนินการ    
    คิดเป็นร้อยละ ยังไม่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์
มากกว่าร้อยละ ๙๕ ขึ้นไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่
เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา    

 
      (๒)  เชิงคุณภาพ  

องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
สูงสุดต่อประชาชนโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

1.การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็น  ๓ ระดับ  ได้แก่ ระดับพอใจมาก ระดับพอใจ 
และระดับไม่พอใจ  ซึ่งผลการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนใน  ๑๒  หมู่บ้าน  จ านวน ๖๐๐ คน  
พบว่าส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับพอใจ โดยเฉลี่ย ร้อยละ ๖๙.๙๘  รองลงมามีความพอใจระดับ
พอใจมากเฉลี่ยร้อยละ  ๒๗.๖๓  และมีความไม่พอใจเฉลี่ยร้อยละ ๒.๒๒  

2. การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘  เป็น  ๓ ระดับ   ได้แก่ ระดับพอใจมาก ระดับ
พอใจ  และระดับไม่พอใจ  ซึ่งผลการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนใน ๑๒  หมู่บ้าน จ านวน 
๖๐๐ คน  พบว่าส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับพอใจ โดยเฉลี่ย ร้อยละ ๖๐.๒๓  รองลงมามีความ
พอใจระดับพอใจมาก  เฉลี่ยร้อยละ ๓๖.๓๙  และมีความไม่พอใจเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓๖ 

๓. การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็น  ๓  ระดับ  ได้แก่ ระดับพอใจมาก ระดับพอใจ 
และระดับไม่พอใจ  ซึ่งผลการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนใน  ๑๒  หมู่บ้าน  จ านวน ๖๐๐ คน  
พบว่าส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ในระดับพอใจ โดยเฉลี่ย ร้อยละ ๖๔.๒๔ รองลงมามีความพอใจระดับ
พอใจมาก เฉลี่ยร้อยละ  ๓๒.๓๗  และมีความไม่พอใจเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓๘ 

4. การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ คาดว่าจะสามารถท าให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจมาก  ร้อยละ  ๗๐ ขึ้นไป 

 
 /๒. ผลที่ได้รับ... 



-๑๕- 

 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 

๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
 ๒.๑ ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนดีขึน้ซึ่งผลจากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   

๑.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละหมู่บ้าน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 
2.  ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่   
3.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
4.  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัยต่างๆ 
5.  ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
๖. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพ่ิมข้ึน มีดังนี้ 
๑. ประชาชนมีถนนที่ได้มาตรฐานในการสัญจรไปมา  
2. ประชาชนมีน้ าส าหรับการอุปโภค-บริโภค  
3. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับ

ครัวเรือน 
๔. ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ สามารถ

ด าเนินการได้ตามที่ประชาชนต้องการเฉลี่ย 4 ปี ร้อยละ 50 จ านวน 2 ปี และไม่ถึงร้อยละ 50 จ านวน 2 ปี 
ซึ่งการด าเนินงานนั้นส่งผลกระทบต่อหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เช่น (สาเหตุหนึ่งมาจากรัฐบาล
ไม่โอนงบประมาณตามประมาณที่ตั้งรับไว้ ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการต่างๆตามที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย)การก่อสร้างถนนไม่สิ้นสุดโครงการ ท าให้เกิดอันตรายในการสัญจรไป-มา ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเร่งก่อสร้างถนนเพิ่มข้ึนเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว        

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-2559 
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวน

มาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ

สามารถด าเนินการได้ 
 /6) องค์การบริหาร

... 



-๑๖- 

 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 

6) องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

7) องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้ง
ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
อุปสรรค 

๑)  การขาดความรู้ เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ  เค รื่องใช้  
เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็น
อย่างยิ่ง  

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหา
ของประชาชน   

๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่ 
4)  องค์การบริหารส่วนต าบลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้าน

บางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่าย
รายการใหม่       

 แนวทางการแก้ไข 
  (๑)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน 

๒)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
สามปีกล่าวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  

๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาสามปี   
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก

ที่สุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าอุปโภค-บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร 
(๒)  การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ

และเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้องในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓)  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อ

ประชาชน 
 ๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน เพ่ือให้

เกิดความเข้าใจ 
   ๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดข้ึนกับองค์การบริหารส่วนต าบล 


