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ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 โดยมีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  โดยที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2564 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
รวมถึงการก าหนดกองหรือส่วนราชการ ที่จ าเป็นให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบการจัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดกองหรือส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 ปรับปรุงครั้งที่ 1 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้จึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   
3 ปี ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ดังกล่าว และประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล 
 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  
ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  - 2566  ขึ้น   
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2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน   
 2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจ่ายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
   2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
   2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โรงเขใ้ห้เหมาะสม 
   2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้       
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ   
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที ่     
ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงเข ้ เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ
เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าที่จัดแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  (2561-2565) นโยบายผู้บริหาร 
และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วน
และตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรง
กับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม 
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ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถ
รองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
   3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 
    3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดั้งนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบมากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ใน
การก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 
 
 
 



 ๔ 

 
 
 3.6 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
    3.7  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน   
        1.สภาพทั่วไป  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 บ้านดอนแจง  ต าบลโรงเข้ อ าเภอ  
บ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านลาดประมาณ 7 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้  
 ทิศเหนือ จรดต าบลเวียงคอย  เทศบาลต าบลหัวสะพาน  อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
 ทิศตะวันออก จรดต าบลไร่ส้ม  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  และต าบลบ้านหาด 
 ทิศใต้  จรดต าบลหนองกะปุ  และต าบลท่าช้าง 
 ทิศตะวันตก จรดต าบลบ้านทาน  และต าบลไร่โคก 
 พ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 21.08 ตาราง
กิโลเมตร  หรือประมาณ  13,175  ไร่  สภาพภูมิประเทศพ้ืนที่ด้านทิศตะวันออกส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มและ
คลองชลประทานไหลผ่านตลอดแนว ด้านทิศตะวันตกเป็นที่ราบสูง  ท าให้สภาพพ้ืนที่มีความเหมาะสมในการ
ท าการเกษตร  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท านาและท าตาลโตนด  การก่อตั้งบ้านเรือนมีลักษณะกระจายเป็นกลุ่ม ๆ 
สภาพอากาศฤดูร้อน  ร้อนปานกลาง  อยู่ในชัยภูมิที่ฤดูฝนและน้ าหลากมีโอกาสได้รับอุทกภัย  ฤดูหนาว       
ไม่หนาวมากนัก  มีถนนสามารถติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน 
 เนื่องจากสภาต าบลโรงเข้ได้ยกฐานะเป็น อบต.โรงเข้  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2547  และยุบสภา
ต าบลลาดโพธิ์ และสภาต าบลสะพานไกรเข้าร่วมกับอบต.โรงเข้  วันที่ 29 กันยายน  2547 ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้มีพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 3 ต าบล  ประกอบด้วย ต าบลโรงเข้  ต าบลลาดโพธิ์ และ
ต าบลสะพานไกร  จ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น  4,223  คน  แยกเป็นชาย 2,027 คน  หญิง  2,196  คน 
(ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2563)  มีจ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้เต็มทั้งหมด  12  
หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 ต าบลโรงเข้ 

1.  หมู่ที่  1   บ้านหนองกาทอง    
2.  หมู่ที่  2  บ้านนาฉอก      
3.  หมู่ที่  3  บ้านดอนแจง      
4.  หมู่ที่  4  บ้านใหม่      
5.  หมู่ที่  5  บ้านหัวโรง    
ต าบลลาดโพธิ์ 
1.  หมู่ที่  1  บ้านวังบัว     
2.  หมู่ที่  2  บ้านดอนข่อย – ไร่คา   
3.  หมู่ที่  3  บ้านลาดโพธิ์      
4.  หมู่ที่  4  บ้านเหมืองหาม   
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 ต าบลสะพานไกร 
1.  หมู่ที่  1  บ้านท้ายหลวง     
2.  หมู่ที่  2  บ้านสะพานไกร     
3.  หมู่ที่  3  บ้านดอนโตนด    

 
         แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.สภาพทางเศรษฐกิจ เนื่องจากสภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม จึงมีความเหมาะสมในการท าการ
เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่เป็นการท านา  และมีบางส่วนที่ท าไร่  ท าสวนและปลูกผัก  ส าหรับการท านาส่วนใหญ่
สามารถท าได้ปีละ 2 ครั้ง  หากชลประทานเปิดน้ าซึ่งอาศัยน้ าจากชลประทานเป็นหลัก  หลังฤดูกาลท านาจะ
ปลูกพืชไร่และพืชผักสวนครัว  ในด้านการเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  โค  กระบือ  สุกร  เป็ด  และไก่  ส่วนใหญ่เป็น
การเลี้ยงส าหรับบริโภคและใช้งาน  และขายท ารายได้บ้างพอสมควร  นอกจากนี้ยังมีบ้างที่ท าน้ าตาลโตนด  
รับจ้าง  ค้าขาย  และรับราชการแต่ไม่มากนัก   
3.  สภาพทางสังคม 
          3.1 การศึกษา 
  1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4   แห่ง   ได้แก่ 
      -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกาทอง  (ได้รับถ่ายโอนจาก สปช.) 
      -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหว้า   (ได้รับถ่ายโอนจาก สปช.) 
      -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดดอนกอก (ได้รับถ่ายโอนจาก สปช.) 
      -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาดโพธิ์  (องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้จัดตั้งเอง) 
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 2. โรงเรียนประถมศึกษา      จ านวน  4   แห่ง   ได้แก่ 
       - โรงเรียนวัดดอนกอก 
       - โรงเรียนวัดหว้า 
       - โรงเรียนบ้านลาดโพธิ ์
       - โรงเรียนวัดหนองกาทอง 
  3. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน    12    แห่ง          
       3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 -   วัด   จ านวน  4  วัด  ได้แก่    วัดวังบัว     วัดดอนกอก   วัดหนองกาทอง   วัดดอนหว้า 
       3.3  การสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  3   แห่ง  ได้แก่ 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโรงเข้ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลาดโพธิ์ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสะพานไกร 

             อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า   ร้อยละ 100 
        3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          อยู่ในเขตความรับผิดชอบของ สภอ.บ้านลาด 
 
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
       เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีความครบถ้วน อันจะท าให้
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่บนความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนที่ส าคัญ ดังนี้ 

1)   ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ถนนภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้านเกิดการช ารุด เป็นหลุม เป็นบ่อ  ท าให้การคมนาคมไม่สะดวก 

และถนนในหมู่บ้านคับแคบยากต่อการพัฒนา 
1.2 ระบบคูคลองส่งน้ าช ารุด 
1.3 น้ าประปา  และไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครบทุกหมู่บ้าน 

ความต้องการพัฒนาต าบล 
     -  ปรับปรุงแก้ไขสภาพถนนให้อยู่ในสภาพดีและได้มาตรฐานทุกแห่ง 
 -  ปรับปรุงระบบคูคลองให้อยู่ในสภาพดีทุกแห่ง 
 -  ให้มีน้ าประปา และไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

2)   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
ประชาชนในต าบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าให้มีรายได้น้อย  และขาดการประกอบ

อาชีพเสริม  
ความต้องการพัฒนาต าบล 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือสร้างรายไดเ้สริม และ
ให้น าเศรษฐกิจแบบพอเพียงแบบพึ่งตนเองมาใช้  

- ให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิตอย่างน้อยร้อยละ 80 ของประชาชน
ทั้งต าบล 
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3)  ปัญหาด้านสังคม 

3.1  ผู้สูงอายุ  คนพิการที่ยากจนยังได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง  
3.2  การเกิดอุบัติเหตุบริเวณทางแยกบ่อยครั้ง 
3.3  ขาดบุคลากร และอุปกรณ์การบรรเทาสาธารณภัย 
3.4  ขาดการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                3.5  ราษฎรไม่ให้ความส าคัญของการศึกษาระดับอนุบาลและปฐมวัย 
ความต้องการพัฒนาต าบล 

-  การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการที่ยากจนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างทั่วถึง 
-  ให้มีสัญญาณไฟจราจรหรือไฟกะพริบตามจุดแยก 
-  สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พร้อมกับการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

ต่าง ๆ 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนทั้งต าบลช่วยกันอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษาระดับอนุบาลและปฐมวัย 
4)   ปัญหาด้านสาธารณสุข 

4.1 มีการแพร่ระบาดของยุงลายซึ่งเป็นพาหะของโรคไข้เลือดออก 
4.2 การให้บริการสาธารณสุขยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง 

ความต้องการพัฒนาต าบล 
-  ให้มีการส่งเสริมประชาชนในการมีส่วนร่วมและรู้จักวิธีการรักษาความสะอาดทุกครัวเรือน 
-  โดยมีการส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักป้องกันตนเองจากโรคติดต่อตามฤดูกาลอย่างน้อย 

ร้อยละ 80 ของครัวเรือนทั้งหมด 
-   ส่งเสริมให้มีการสร้างภูมิคุ้มกันโรคแก่ประชาชนทุกคน 
5)   ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 

5.1 ประชาชนยังขาดการเรียนรู้และมีจิตส านึกที่ดีของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
5.2 ประชาชนยังไม่รู้จักกฎหมายใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด ารงชีวิตประจ าวัน 
5.3 ยังขาดท่ีท าการ อบต.ที่ถาวร และเทคโนโลยีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย   

ความต้องการพัฒนาต าบล 
-   ให้มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมเก่ียวกับ อบต. ให้ประชาชนทราบ 
-   ให้มีการส่งเสริมประชาชนทั้งต าบลโดยมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาต าบล 

ด้วยตนเอง 
-  ปรับปรุงอาคารสถานที่ และเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยและเพียงพอแก่การให้บริการ 

ประชาชนในต าบล 
6)   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1 ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2 มีการทิ้งขยะในต าบล  การก าจัดขยะยังไม่ถูกวิธี 

ความต้องการพัฒนาต าบล 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
-   จัดให้มีการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
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          องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม 
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ  ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ โดย
รวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่างๆ มาวิเคราะห์และสรุปผล โดยแบ่งออกเป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

“พัฒนาสามต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ รักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม  ควบคู่การบริหารจัดการที่ดี” 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. ยุทศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 5.  ยุทธศาสตร์พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. เป้าประสงค์ 
 1. การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอ 
ทั่วถึง   
 2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคงอยู่และใช้ประโยชน์อย่างสมดุล 
 3. ประชาชนมีความรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีรวมทั้งมีสุขภาพแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด  
 4. วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่สืบไป 
 5. การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการ 
3. ค่าเป้าหมาย          
 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชน ตามศักยภาพ ของ อบต. 
 2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิตชุมชน 
 3. พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง และส่งเสริมการสาธารณสุข 
 4. อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
4. กลยุทธ์/แนวทาง 
  โครงสร้างพื้นฐาน 
 1. พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า 
 2. พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ าและขยายระบบประปาหมู่บ้าน/ประปาส่วนภูมิภาค 
 3. ขยายเขตบริการไฟฟ้า/ไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
 การจัดระเบียบชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. บ าบัดและจัดการขยะ 
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 การส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 3. การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 4. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันโรค รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 1. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการในองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2. พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และ
วัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 รวมทั้งกฎหมาย
อ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขต
พ้ืนที่  เพ่ือแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
แยกเป็นด้านมีภารกิจเกี่ยวข้องดังนี้ 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  67 (1) ) 
    2.  ให้มีน้ าเพ่ือการบริโภค  บริโภค และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
   3.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  (มาตรา 68 (2)) 
  
 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   1.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67 (6)) 
     2.  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 

3.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
 
 
 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
           1.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 68 (6)) 

 2.  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67 (3)) 
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ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6)) 
   2. สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  (มาตรา  68 (12)) 
   3.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68 (5)) 
 
 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
 1.  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา67 (7)) 
 2.  รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและ    
สิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2)) 
 
 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
           1. บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     
               (มาตรา  67 (8))   
           2. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5)) 

 
 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง ดังน ี้ 

   1.  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
            2.  การผังเมือง 
 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามา
ช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ดังนี้ 
       สภาพแวดล้อมภายใน 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองในการ
พัฒนาองค์กร มีการท างานเป็นทีม 
 2.  มีวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและเพียงพอ 
 3. การจัดโครงสร้างส่วนราชการเหมาะสมกับภารกิจ 
 4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

จุดอ่อน (Weak-W )  
1. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
2. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผน     
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สภาพแวดล้อมภายนอก 

  โอกาส (Opportunity – O) 
1. มีพ้ืนที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม 
2. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอ านาจการบริหารให้ท้องถิ่นด าเนินการเองตามที่กฎหมาย

และระเบียบก าหนด 
 

 อุปสรรค ( Threat – T )  
   1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงและยังไม่มีมาตรฐาน 

2. บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ อบต.จะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 

1) การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3) การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4) การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

 ภารกิจรอง 
 1) การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 

2) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
 3)  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารในภาคของประชาชน 
 

7.   สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ปรับขนาดองค์การบริหารส่วนต าบลจากขนาดเล็กเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  เรื่อง ก าหนดขนาดองค์การ
บริหารส่วนต าบลและระดับต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  10  เมษายน  2551 และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ ประเภท
สามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2563   องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ซึ่งเดิมเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง           
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จึงเปลี่ยนแปลงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ลงวันที่  16 กรกฎาคม 2563  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเขไ้ดก้ าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 4  ส่วนราชการหลัก ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กอง
ช่าง  และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยมีภาระหน้าที่ในแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 

 1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่ วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งาน
นิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
  1.1 งานบริหารงานทั่วไป  
  1.2 งานนโยบายและแผนงาน 
  1.3 งานนิติการ 
  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.5 งานสวัสดิการสังคม 
  1.6 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.7 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
  1.8 งานรักษาความสะอาด 
  1.9 งานการเจ้าหน้าที่ 

 ๒. กองคลัง 
  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรื อช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ 
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ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มี
ส่วนราชการภายในกองคลัง ดังนี้ 
  2.1 งานการเงินและบัญชี 
  2.2 งานพัฒนารายได ้
  2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

   ๓. กองช่าง 
  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา 
งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายมีส่วนราชการภายในกองช่าง ดังนี้ 
  3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
  3.2 งานส ารวจและออกแบบ 
  3.3 งานควบคุมอาคาร 
  3.4 งานสาธารณูปโภค 

 4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีงานตรวจสอบภายใน มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวนทั้งสิ้น 28  อัตรา  โดยที่ผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมซ่ึงในแต่ละงานมีความยาก และซับซ้อนพอสมควร 
รวมถึงความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่และยุบเลิกบางต าแหน่งที่ไม่จ าเป็น  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจอ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป หากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลข้างเคียงในเขตอ าเภอเดียวกันที่มีขนาดเดียวกัน มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกันตาม
ตารางนี้ จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลมีความก าลังใกล้เคียงกัน 

 
   
ที ่ อบต. ก าหนด 

ส่วนราชการ 
งบประมาณ
รายจ่าย ปี 

2563 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1. อบต.โรงเข้ 3 28,000,000 16 - 12 28 
2. อบต.บ้านทาน 5 24,000,000 19 - 9 28 
3. อบต.บ้านหาด 4 24,513,500 15 2 10 27 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 โครงสร้าง 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2564 ให้ก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ โดยประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี ความจ าเป็นในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภท
สามัญ จึงก าหนดส่วนราชการหลัก ประกอบด้วย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และ
หน่วยตรวจสอบภายใน กรณีส่วนราชการหลักอ่ืน หากยังไม่มีความพร้อมให้ก าหนดเป็นงาน หรือฝ่าย หรือ
กลุ่มงาน จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ.2564-2566) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(ปรับปรุงโครงสร้าง) 
หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป          1.1 งานบริหารงานทั่วไป       
    1.2 งานนโยบายและแผน     1.2 งานนโยบายและแผนงาน      
    1.3 งานกฎหมายและคดี     1.3 งานนิติการ    
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
    1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     1.5 งานสวัสดิการสังคม     
    1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม          
     1.7 งานส่งเสริมสาธารณสุข 

 

      1.8 งานรักษาความสะอาด  
      1.9 งานการเจ้าหน้าที่  
2. กองคลัง 2. กองคลัง  
   2.1 งานการเงิน    2.1 งานการเงินและบัญชี  
   2.2 งานบัญช ี    2.2 งานพัฒนารายได ้  
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
   
3. กองช่าง 3. กองช่าง  
   3.1 งานก่อสร้าง    3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร    3.2 งานส ารวจและออกแบบ  
   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค    3.3 งานควบคุมอาคาร  
    3.4 งานสาธารณูปโภค  
   
 4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

   4.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

   
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
               องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  ก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการไว้ 4 ส่วนราชการ ซึ่งในแต่ละส่วนราชการจ าเป็นจะต้องบรรจุบุคลากรตามภารกิจและโครงสร้าง
ส่วนราชการเพ่ือให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถวิเคราะห์ตามโครงสร้างส่วนราชการแต่ละส่วน 
ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 



 ๑๖ 

 
 ประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  จ านวน  1 อัตรา  
 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแล
และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลังเดิมมีความ
เพียงพอในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  มีอัตราก าลัง จ านวน  14  ต าแหน่ง จ านวน 18  อัตรา แยกเป็น  
    พนักงานส่วนต าบล 
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น      
 1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    จ านวน  1  อัตรา 
 ประเภทวิชาการ 
     1. นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา 
     2. นักทรัพยากรบุคล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา 
    3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา 
     4. นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา (ว่าง) 
     5. นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
     1. ครู  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกาทอง)   จ านวน  1  อัตรา 
     2. ครู  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดดอนกอก)    จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  2  อัตรา 
     2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  1  อัตรา 
     3. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   จ านวน  3  อัตรา 
    พนักงานจ้างทั่วไป 
     1. คนงาน   จ านวน  1  อัตรา  (ว่าง) 
     2. พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 
     3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  อัตรา 
 
 
 



 ๑๗ 

 

 2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินและการคลัง งาน
การจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบ
ทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย 
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง
เดิมมีความเพียงพอในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  มีจ านวน 6  ต าแหน่ง   จ านวน 6  อัตรา ดังนี้   

    พนักงานส่วนต าบล   
   ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    จ านวน  1  อัตรา 
 ประเภทวิชาการ 
   1. นักวิชาการเงินและบัญชี   ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 
   2. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 
   3. นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน  1  อัตรา 
   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จ านวน  1  อัตรา 
 
 3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ในแผน
อัตราก าลังเดิมมีความเพียงพอในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  จ านวน 4  ต าแหน่ง   จ านวน  4  อัตรา ได้แก่ 
    พนักงานส่วนต าบล 
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น     
 1. ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   จ านวน  1  อัตรา 



 ๑๘ 

 
 ประเภททั่วไป 
    1. นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1  อัตรา (ว่าง) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  1  อัตรา  (ว่าง) 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา  (ว่าง) 

 4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมิน
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย  จากภารกิจดังกล่าวจึงก าหนดพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล 
 ประเภทวิชาการ     
 1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา  (ก าหนดเพ่ิม) 

  
 จากผลการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งตามภารกิจที่จะต้องด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข้ ในระยะ 3 ปีข้างหน้า จึงสามารถน าผลการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งมาจัดลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – พ.ศ. 2566)  ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - - ระดับ 
กลาง 

 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)         
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1  1  1 1  -  -  - ชก. 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก.  
         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกาทอง         
คร ู 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดดอนกอก         
คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกาทอง         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหว้า         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านลาดโพธิ์         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก. 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 1  1 1 1 - - - ชก. 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนด

เพ่ิม 
รวมทั้งสิ้น 28 29 29 29 +1 - -  

 
 
 
 



ระดบั จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)
1 นักบริหารงานท้องถิ่น  (ปลัด อบต.) กลาง 1 1 558,720 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680    19,560     20,280    746,400     765,960      786,240      

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)
2 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) ต้น 1 1 396,000 42,000   1 1 1  -  -  - 13,320    13,320     13,080    451,320     464,640      477,720      
3 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 288,120 0 1 1 1  -  -  - 11,520    12,000     12,120    299,640     311,640      323,760      
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320    13,440     13,080    402,720     416,160      429,240      
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440    13,080     13,080    416,160     429,240      442,320      
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000    12,000     12,000    367,320     379,320      391,320      ว่าง
7 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1  -  -  - 12,960    13,320     13,440    349,320     362,640      376,080      

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็โรงเรียนวดัหนองกาทอง

8 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดดอนกอก
9 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนนุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 2 2 360,360 0 2 2 2  -  -  - 14,520    15,120     15,720    374,880     390,000      405,720      
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั  - 1 1 151,080 0 1 1 1  -  -  - 6,120      6,360       6,600      157,200     163,560      170,160       

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็โรงเรียนวดัหนองกาทอง

12 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1 58,680   0 1 1 1  -  -  - 2,400      2,520       2,640      61,080       63,600        66,240        
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดหว้า

13 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1 58,680   0 1 1 1  -  -  - 2,400      2,520       2,640      61,080       63,600        66,240        
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนบา้นลาดโพธิ์

14 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1 13,440   0 1 1 1  -  -  - 600 600 600 14,040       14,640        15,240        
พนักงานจ้างทั่วไป

15 คนงาน  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000     108,000      108,000      ว่าง
16 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000     108,000      108,000      
17 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000     108,000      108,000      

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

2564 2565 2566

เพ่ิม / ลด

25662566 2564

9.ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
อัตราก าลังคน

ชื่อสายงาน

2564 25652566 2565

ที่

2564 2565

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า
จะตอ้งใช้ในช่วง ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (3)จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั 
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ระดบั จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)
กองคลัง (04)

18 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 305,640 42,000   1 1 1  -  -  - 11,880    12,240     12,960    359,520     371,760      384,720      
19 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1  -  -  - 12,120    12,600     12,960    323,760     336,360      349,320      
20 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1  -  -  - 12,240    12,960     13,440    329,760     342,720      356,160      
21 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1  -  -  - 12,960    13,320     13,440    349,320     362,640      376,080      

พนักงานจ้างตามภารกิจ
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 174,840 0 1 1 1  -  -  - 7,080      7,320       7,560      181,920     189,240      196,800      
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 162,000 0 1 1 1  -  -  - 6,480      6,840       7,080      168,480     175,320      182,400      

กองช่าง (05)
24 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 389,400 42,000   1 1 1  -  -  - 13,320    13,440     13,080    444,720     458,160      471,240      
25 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720       9,720      307,620 317,340      327,060      ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520       5,760      138,000     143,520      149,280      ว่าง

พนักงานจ้างทั่วไป  
27 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000     108,000      108,000      ว่าง

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
28 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  -  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320     367,320      379,320      ก าหนดเพิม่

(5) รวม 28 23 29 29 29 +1  -  - 563,400  229,800  233,280  7,091,580 7,321,380  7,554,660   
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,063,737 1,098,207  1,133,199   
(7) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น  8,155,317 8,419,587  8,687,859   
(8) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 27.65 27.18 26.71

หมายเหตุ
1.งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2564  =  29,500,000 บาท
2.ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ป ี 2565   29,500,000 x 5/100  = 1,475,000 = (29,500,000 + 1,475,000)  = 30,975,000 บาท 
3.ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ป ี 2566   30,975,000 x 5/100  = 1,548,750 = (30,975,000 + 1,548,750)  = 32,523,750 บาท 

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

2564 2565 2564 2565

จะตอ้งใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

2566

 - 22 -

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั 

2566 2564 2565 25662566 2564 2565



 

 

 

 

  
 

  

 
 

 
 
 

  
 



  

 

 

 
 

 



10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี  
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ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑.  งานบริหารงานทั่วไป   
๒.  งานนโยบายและแผนงาน 
๓.  งานนิติการ 
๔.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๕.  งานสวัสดิการสังคม 
๖.  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
๘. งานรักษาความสะอาด 
๙. งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 

๑.  งานการเงินและบัญชี   
๒.  งานพัฒนารายได ้
๓.  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑.  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   
๒.  งานส ารวจและออกแบบ 
๓.  งานควบคุมอาคาร 
๔.  งานสาธารณูปโภค   
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานนโยบายและแผนงาน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  
 

งานการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- ครู (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  

 

โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
 
 

 
 
 
 
               
                                                                                     
 
 
  
 
 
 
 
         
 
         
        

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า ครู  พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑   - 4 - - - - - - ๒ 6 2 15 
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หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (๑) 

งานนิติการ 
 
 

งานส่งเสริมสาธารณสุข  
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 

งานสวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

งานรักษาความสะอาด 
 
 



โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
                                                         
 
 
 
        
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑   - 3 - - - - - - ๒ - ๖ 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)   

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)             

งานพัฒนารายได้ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (๑)               

 



งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
งานควบคุมอาคาร 

 
งานส ารวจและออกแบบ 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1)  

โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - - - 1 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑)    

งานสาธารณูปโภค 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  (๑)    

งานตรวจสอบภายใน  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)   



11.บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน หมายเหตุ
ค่าตอบแทน

พนักงานสว่นต าบล
1 นางชนดิาภา จันทร์ทมิา รัฐประศาสนศาสตร 38-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 38-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 396,000  84,000 84,000 (46,560)

มหาบณัฑิต (นกับริหารงาน อบต.) (นกับริหารงานทอ้งถิ่น)

2 น.ส.สุนสิา  ใจปราสัย รัฐประศาสนศาสตร 38-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด ต้น 38-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด ต้น 558,720  42,000  - (33,000)
มหาบณัฑิต (นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป)

3 น.ส.นติยา  โคลงเซ็น รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 38-3-01-3101-001 นกัจัดการงานทั่วไป ชก. 38-3-01-3101-001 นกัจัดการงานทั่วไป ชก. 276,960  -  - (24,010)

4 นางกาญจนา  บญุลักขะ ศิลปศาสตรบณัฑิต 38-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 38-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 376,080   -  - (32,450)
(รัฐศาสตร์)

5 น.ส.ปณัรัตน ์  คงสุด รัฐประศาสนศาสตร 38-3-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 38-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 389,400  -  - (33,560)
มหาบณัฑิต (นโยบาย    
สาธารณะ)

6  -  - 38-3-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก./ชก. 38-3-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก./ชก. 355,320  -  - ว่าง

7 นางกาญจนา  เอี่ยมองอาจ ครุศาสตรบณัฑิต 38-3-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ชก. 38-3-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ชก. 323,760  -  - (28,030)
(ประถมศึกษา)  

8 นางวริศรา  เอี่ยมสะอาด ศึกษาศาสตรบณัฑิต 38-3-01-2213-857 ครู  - 38-3-01-2213-857 ครู  -  -  - กรมฯจัดสรร
 (การศึกษาปฐมวัย)

9 น.ส.บญุฑริกา  ทวีสุข ครุศาสตรบณัฑิต 38-3-01-2213-858 ครู  - 38-3-01-2213-858 ครู  -  -  - กรมฯจัดสรร
(การศึกษาปฐมวัย)  
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ส านักงานปลดั ส านักปลดั อบต.

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดหนองกาทอง ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดหนองกาทอง

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดดอนกอกศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดดอนกอก

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดือน
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ



เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน หมายเหตุ
ค่าตอบแทน

พนักงานจา้งตามภารกิจ

10 น.ส.รุ่งนภา  ทองจริห์ ปวส. (การบญัชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 175,080   -  - (15,170)

11 นางอ าไพ   ดิดสุ่ม ศิลปศาสตรบณัฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 171,480   -  - (14,860)
(การจัดการทั่วไป)

12 นายจรัน  ศรีอนิทรกจิ ปวส. (ไฟฟา้ก าลัง)  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปอ้งกนั  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ  - 145,320   -  - (12,590)
และบรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั

กรมฯจัดสรร
13 นางวรวรรณ  รอดพน้ ครุศาสตรบณัฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 164,880   -  - 112,800 บ.

(การศึกษาปฐมวัย)  งบ อบต.58,680 บ. 

กรมฯจัดสรร
14 น.ส.บุญล้อม  นุชประคอง ครุศาสตรบณัฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 164,880   -  - 112,800 บ.

(การศึกษาปฐมวัย) งบ อบต.58,680 บ. 

กรมฯจัดสรร
15 น.ส.อาริญา  ปิ่นฟา้ ครุศาสตรบณัฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 121,440   -  - 112,800 บ.

(การศึกษาปฐมวัย) งบ อบต.13,440 บ. 

 
พนักงานจา้งทั่วไป

16  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - ว่าง

17 นายวุฒิชัย ร่างนอ้ย บริหารธุรกจิบณัฑิต  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกล  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกล  - 108,000   -  - (9,000)
(การจัดการทั่วไป) ขนาดเบา ขนาดเบา

 
18 นายเกยีรติศักด์ิ  เนียมนาม มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 108,000   -  - (9,000)
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ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดหว้า ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดหว้า

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนบ้านลาดโพธิ์ ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนบ้านลาดโพธิ์

เงินเดือน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ส านักงานปลดั ส านักปลดั อบต.

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่

ส านักงานปลดั ส านักปลดั อบต.

ต าแหน่ง ระดับ

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดหนองกาทอง ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดหนองกาทอง



เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน หมายเหตุ
ค่าตอบแทน

พนักงานสว่นต าบล
19 นางอชันา   องักนินัทน์ ศิลปศาสตรบณัฑิต 38-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 38-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 293,880  42,000            - (25,470)

(การจัดการทั่วไป) (นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)
20 น.ส.ล าเพย  อยู่พรมชาติ บริหารธุรกจิบณัฑิต 38-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. 38-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. 299,640  -  - (25,970)

(การจัดการทั่วไป)   

21 น.ส.วารินรัตน ์  เทศยิ้ม บริหารธุรกจิบณัฑิต 38-3-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 38-3-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 305,640  -  - (26,460)

22 น.ส.วันวิสาข์   หอมหวล ศิลปศาสตรบณัฑิต 38-3-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ ชก. 38-3-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ ชก. 323,760  -  - (28,030)
(การจัดการทั่วไป)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
23 น.ส.วันเพญ็  เอี่ยมสมยั ศิลปศาสตรบณัฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงิน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงิน  - 168,120  -  - (14,570)

(การจัดการทั่วไป) และบญัชี และบญัชี
24 น.ส.นวพรรษ  พนัธุสั์งข์ บริหารธุรกจิบณัฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 155,760  -  - (13,500)

(การจัดการทั่วไป)
พนักงานสว่นต าบล

25 นายกติติธัช  อรุณรัตน์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 38-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 38-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 376,080  42,000            - (32,450)
(เทคโนโลยีกอ่สร้าง) (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)

26  -  - 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900   -  - ว่าง

พนักงานจา้งตามภารกิจ
27  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 138,000   -  - ว่าง

พนกังานจ้างทั่วไป  
28  -  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกล  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกล  -  -  -  - ว่าง

ขนาดเบา ขนาดเบา

กองคลงั กองคลงั

กองชา่ง กองชา่ง

กองชา่ง กองชา่ง
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กองชา่ง กองชา่ง

กองคลงั กองคลงั

ระดับ เลขที่ต าแหนง่

เงินเดือน

เงินเดือน เงินประจ าต าแหนง่เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ
ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่



เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน หมายเหตุ
ค่าตอบแทน

29  -  -  -  - 38-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหนง่

หน่วยตรวจสอบภายใน

ที่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหนง่

 - 31 -



 
  

  
 

 
  
 

 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 
 

 
  

 

 

 

 



 



- 32 -  
 
 
12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับ  โดย
มุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยมีระยะเวลา 3 ปี  ตาม
รอบของแผนอัตราก าลัง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มี
โอกาสที่จะได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  รวมถึงก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก คือ 
เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย  รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร. 1013.4/42   
ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วย
ตัวเอง (Digital Government Skill Self-Assessment)   

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การ
พัฒนาพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น การบริหารโครงการ 
การให้บริการ ทักษะการติดต่อสื่อสาร การเขียนหนังสือราชการ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น  ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เนื่องจากบุคลากรที่มาด ารง
ต าแหน่งในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วน
ต าบลทุกคนพึงมี เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจ
ในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการท างานเป็นทีม  
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13. ประกาศคุณธรรม   และจริยธรรม  ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 
   1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   2. มีจติส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์ สุจริต  และรับผิดชอบ 
   3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี ้การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 

 
*************** 
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