
        
                  

 

 แบบบัญชีจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

หน่วย 
ด าเนินการ 

  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน           

           แผนงานเคหะและชุมชน ๔ ๘ ๘๙๙,๔๐๐ ๖ 
กองช่าง 

           แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๗ ๑๓ ๑,๗๗๓,๗๐๐ ๑๒ 

รวม ๑๑ ๒๑ ๒,๖๗๓,๑๐๐ ๑๘  

  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

           แผนงานบริหารงานทัว่ไป ๑ ๒ ๔๐,๐๐๐ - 

ส านักงานปลัด 
           แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๒ ๓ ๒๕,๐๐๐ - 

           แผนงานงบกลาง ๑ ๒ ๑๐,๐๐๐ - 

           แผนงานการศึกษา ๑ ๒ ๒๐,๐๐๐ - 

รวม ๕ ๙ ๙๕,๐๐๐ -  

 
 
 
 

๔ 



        
                  

 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จ านวนโครงการ       

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต      

           แผนงานการศึกษา   ๕ ๘ ๑,๕๓๑,๑๒๐ ๑๑ 

ส านักงานปลัด 

           แผนงานสาธารณสุข ๗ ๑๓ ๓๘๙,๑๙๖ ๓ 

           แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ ๒ ๔ ๘๐,๐๐๐ ๑ 

           แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ๒ ๔ ๔๐,๐๐๐ - 

           แผนงานงบกลาง ๔ ๘ ๘,๓๑๖,๐๐๐ ๕๘ 

รวม ๒๐ ๓๘ ๑๐,๓๕๖,๓๑๖ ๗๓  

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ      

           แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ   ๙ ๑๗ ๔๑๐,๐๐๐ ๓ ส านักงานปลัด 

รวม ๙ ๑๗ ๔๑๐,๐๐๐ ๓  

 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดใีนองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน      

            แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
๕ ๙ ๘๓๓,๐๐๐ ๖ ส านักงานปลัด, 

กองคลัง, กองช่าง 
            แผนงานเคหะและชุมชน ๑ ๒ ๑๕,๐๐๐ -  

           แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ๒ ๔ ๑๐,๐๐๐ -  

รวม ๘ ๑๕ ๘๕๘,๐๐๐ ๖  

รวมทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์ ๕๓ ๑๐๐ ๑๔,๓๙๒,๔๑๖ ๑๐๐  

 

๕ 


