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1. หลักการและเหตุผล 
 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3  ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  - 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ขึ้น   
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2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน   
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจ่ายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
    2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
    2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  โรงเขใ้ห้เหมาะสม 
    2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้       
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ   
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบ เลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที ่     
ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ ซึ ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าที่ จัดแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  (2566-2570) นโยบายผู้บริหาร 
และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วน
และตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรง
กับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม 
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ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถ
รองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
    3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
    3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
      3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดั้งนั้น ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบมากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ใน
การก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
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  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลส่งต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สาร
บรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างใน
ปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุ ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง   
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่
ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
     3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่ว นราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
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  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน   
          1. สภาพทั่วไป  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 บ้านดอนแจง  ต าบลโรงเข้ 
อ าเภอ  บ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านลาดประมาณ 7 กิโลเมตร มีอาณาเขต
ติดต่อดังนี้  
  ทิศเหนือ จรดต าบลเวียงคอย  เทศบาลต าบลหัวสะพาน  อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
  ทิศตะวันออก จรดต าบลไร่ส้ม  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  และต าบลบ้านหาด 
  ทิศใต้  จรดต าบลหนองกะปุ  และต าบลท่าช้าง 
  ทิศตะวันตก จรดต าบลบ้านทาน  และต าบลไร่โคก 

  พ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 21.08 
ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  13,175  ไร่  สภาพภูมิประเทศพ้ืนที่ด้านทิศตะวันออกส่วนใหญ่เป็นที่ราบ
ลุ่มและคลองชลประทานไหลผ่านตลอดแนว ด้านทิศตะวันตกเป็นที่ราบสูง  ท าให้สภาพพ้ืนที่มีความเหมาะสม
ในการท าการเกษตร  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท านาและท าตาลโตนด  การก่อตั้งบ้านเรือนมีลักษณะกระจายเป็น
กลุ่ม ๆ สภาพอากาศฤดูร้อน  ร้อนปานกลาง  อยู่ในชัยภูมิที่ฤดูฝนและน้ าหลากมีโอกาสได้รับอุทกภัย ฤดู
หนาวไม่หนาวมากนัก  มีถนนสามารถติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน 
  เนื่องจากสภาต าบลโรงเข้ได้ยกฐานะเป็น อบต.โรงเข้  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2547  และยุบ
สภาต าบลลาดโพธิ์ และสภาต าบลสะพานไกรเข้าร่วมกับอบต.โรงเข้  วันที่ 29 กันยายน  2547 ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้มีพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 3 ต าบล  ประกอบด้วย ต าบลโรงเข้  ต าบลลาดโพธิ์ และ
ต าบลสะพานไกร  จ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น  4,238  คน  แยกเป็นชาย 2,024 คน  หญิง  2,214  คน 
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565)  มีจ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้เต็มทั้งหมด  12  
หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  ต าบลโรงเข้ 

 1.  หมู่ที่  1   บ้านหนองกาทอง    
 2.  หมู่ที่  2  บ้านนาฉอก      
 3.  หมู่ที่  3  บ้านดอนแจง      
 4.  หมู่ที่  4  บ้านใหม่      
 5.  หมู่ที่  5  บ้านหัวโรง    
 ต าบลลาดโพธิ์ 
 1.  หมู่ที่  1  บ้านวังบัว     
 2.  หมู่ที่  2  บ้านดอนข่อย – ไร่คา   
 3.  หมู่ที่  3  บ้านลาดโพธิ์      
 4.  หมู่ที่  4  บ้านเหมืองหาม   
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 ต าบลสะพานไกร 
 1.  หมู่ที่  1  บ้านท้ายหลวง     
 2.  หมู่ที่  2  บ้านสะพานไกร     
 3.  หมู่ที่  3  บ้านดอนโตนด    

 

         แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.สภาพทางเศรษฐกิจ เนื่องจากสภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม จึงมีความเหมาะสมในการท า
การเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่เป็นการท านา  และมีบางส่วนที่ท าไร่  ท าสวนและปลูกผัก  ส าหรับการท านาส่วน
ใหญ่สามารถท าได้ปีละ 2 ครั้ง  หากชลประทานเปิดน้ าซึ่งอาศัยน้ าจากชลประทานเป็นหลัก  หลังฤดูกาลท า
นาจะปลูกพืชไร่และพืชผักสวนครัว  ในด้านการเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  โค  กระบือ  สุกร  เป็ด  และไก่  ส่วนใหญ่
เป็นการเลี้ยงส าหรับบริโภคและใช้งาน  และขายท ารายได้บ้างพอสมควร  นอกจากนี้ยังมีบ้างที่ท าน้ าตาล
โตนด  รับจ้าง  ค้าขาย  และรับราชการแต่ไม่มากนัก   
 3.  สภาพทางสังคม 
           3.1 การศึกษา 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  3  แห่ง   ได้แก่ 
            -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองกาทอง  (ได้รับถ่ายโอนจาก สปช.) 
           -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหว้า   (ได้รับถ่ายโอนจาก สปช.) 
            -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดดอนกอก (ได้รับถ่ายโอนจาก สปช.) 
  โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  4   แห่ง   ได้แก่ 
            - โรงเรียนวัดดอนกอก 
            - โรงเรียนวัดหว้า 
            - โรงเรียนบ้านลาดโพธิ์ 
            - โรงเรียนวัดหนองกาทอง 



 - ๗ - 

 
       3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 -   วัด   จ านวน  4  วัด  ได้แก่    วัดวังบัว     วัดดอนกอก   วัดหนองกาทอง   วัดดอนหว้า 
       3.3  การสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  3   แห่ง  ได้แก่ 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโรงเข้ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลาดโพธิ์ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสะพานไกร 

             อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า   ร้อยละ 100 
        3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          อยู่ในเขตความรับผิดชอบของ สภอ.บ้านลาด 
 
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีความครบถ้วน 
อันจะท าให้สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่บนความจ าเป็นพืน้ฐานและความต้องการของประชาชนที่ส าคัญ ดังนี้ 

1)   ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ถนนภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้านเกิดการช ารุด เป็นหลุม เป็นบ่อ  ท าให้การคมนาคมไม่สะดวก 

และถนนในหมู่บ้านคับแคบยากต่อการพัฒนา 
1.2 ระบบคูคลองส่งน้ าช ารุด 
1.3  น้ าประปา  และไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครบทุกหมู่บ้าน 

ความต้องการพัฒนาต าบล 
     -  ปรับปรุงแก้ไขสภาพถนนให้อยู่ในสภาพดีและได้มาตรฐานทุกแห่ง 
 -  ปรับปรุงระบบคูคลองให้อยู่ในสภาพดีทุกแห่ง 
 -  ให้มีน้ าประปา และไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

2)   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
ประชาชนในต าบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าให้มีรายได้น้อย  และขาดการประกอบ

อาชีพเสริม  
ความต้องการพัฒนาต าบล 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือสร้างรายไดเ้สริม และ
ให้น าเศรษฐกิจแบบพอเพียงแบบพึ่งตนเองมาใช้  

- ให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิตอย่างน้อยร้อยละ 80 ของประชาชน
ทั้งต าบล 

3)  ปัญหาด้านสังคม 
3.1  ผู้สูงอายุ  คนพิการที่ยากจนยังได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง  
3.2  การเกิดอุบัติเหตุบริเวณทางแยกบ่อยครั้ง 
3.3  ขาดบุคลากร และอุปกรณ์การบรรเทาสาธารณภัย 
3.4  ขาดการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                3.5  ราษฎรไม่ให้ความส าคัญของการศึกษาระดับอนุบาลและปฐมวัย 
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ความต้องการพัฒนาต าบล 

-  การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการที่ยากจนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างทั่วถึง 
-  ให้มีสัญญาณไฟจราจรหรือไฟกะพริบตามจุดแยก 
-  สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พร้อมกับการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

ต่าง ๆ 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนทั้งต าบลช่วยกันอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษาระดับอนุบาลและปฐมวัย 
4)   ปัญหาด้านสาธารณสุข 

4.1 มีการแพร่ระบาดของยุงลายซึ่งเป็นพาหะของโรคไข้เลือดออก 
4.2 การให้บริการสาธารณสุขยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง 

ความต้องการพัฒนาต าบล 
-  ให้มีการส่งเสริมประชาชนในการมีส่วนร่วมและรู้จักวิธีการรักษาความสะอาดทุกครัวเรือน 
-  โดยมีการส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักป้องกันตนเองจากโรคติดต่อตามฤดูกาลอย่างน้อย 

ร้อยละ 80 ของครัวเรือนทั้งหมด 
-   ส่งเสริมให้มีการสร้างภูมิคุ้มกันโรคแก่ประชาชนทุกคน 
5)   ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 

5.1 ประชาชนยังขาดการเรียนรู้และมีจิตส านึกที่ดีของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
5.2 ประชาชนยังไม่รู้จักกฎหมายใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด ารงชีวิตประจ าวัน 
5.3 ยังขาดท่ีท าการ อบต.ที่ถาวร และเทคโนโลยีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย   

ความต้องการพัฒนาต าบล 
-   ให้มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมเก่ียวกับ อบต. ให้ประชาชนทราบ 
-   ให้มีการส่งเสริมประชาชนทั้งต าบลโดยมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาต าบล 

ด้วยตนเอง 
-  ปรับปรุงอาคารสถานที่ และเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยและเพียงพอแก่การให้บริการ 

ประชาชนในต าบล 
6)   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1 ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2 มีการทิ้งขยะในต าบล  การก าจัดขยะยังไม่ถูกวิธี 

ความต้องการพัฒนาต าบล 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
-   จัดให้มีการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 

          องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม 
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ  ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ โดย
รวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่างๆ มาวิเคราะห์และสรุปผล โดยแบ่งออกเป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

“พัฒนาสามต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ รักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม  ควบคู่การบริหารจัดการที่ดี” 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. ยุทศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 5.  ยุทธศาสตร์พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. เป้าประสงค์ 
 1. การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอ 
ทั่วถึง   
 2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคงอยู่และใช้ประโยชน์อย่างสมดุล 
 3. ประชาชนมีความรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีรวมทั้งมีสุขภาพแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด  
 4. วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่สืบไป 
 5. การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการ 
3. ค่าเป้าหมาย          
 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชน ตามศักยภาพ ของ อบต. 
 2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิตชุมชน 
 3. พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง และส่งเสริมการสาธารณสุข 
 4. อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  โครงสร้างพื้นฐาน 
 1. พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า 
 2. พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ าและขยายระบบประปาหมู่บ้าน/ประปาส่วนภูมิภาค 
 3. ขยายเขตบริการไฟฟ้า/ไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
 การจัดระเบียบชุมชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. บ าบัดและจัดการขยะ 
 การส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 3. การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 4. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันโรค รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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 ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 1. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการในองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2. พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

การจัดอัตราก าลังเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทาง ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อ
ระบายน้ า 
- พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ าและขยาย
ระบบประปาหมู่บ้าน/ประปาส่วนภูมิภาค 
- ขยายเขตบริการไฟฟ้า/ไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
- นายช่างไฟฟ้า 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา  
- คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทศาสตร์การจัดระเบียบ
ชุมชน และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
- สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- บ าบัดและจัดการขยะ 
 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
- คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
การศึกษา และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- พัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
- การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันโรค รวมถึง
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

-ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ครู 
- ผู้ดูแลเด็ก  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทาง ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ศาสนา  วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

- ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิชาการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์พัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร และ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

- พัฒนาการบริหารจัดการในองค์กร และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
- พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่
ปฏิบัติงาน 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กองคลัง 
- ผอ.กองช่าง 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการคลัง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- คนงาน 

   การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ใช้การวางกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และ
มีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบ
ให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีค วาม
ต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  ก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 
 - สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
 - สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง 
 - สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
 - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
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  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลา
การปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

  - พนักงานจ้างทั่วไป 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และวัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 รวมทั้งกฎหมาย
อ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขต
พ้ืนที่  เพ่ือแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
แยกเป็นด้านมีภารกิจเกี่ยวข้อง และได้ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ ดังนี้ 
 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิ จ ในด้ าน นี้  คื อ   
ส านักปลัด งานสวัสดิการสังคม และงาน
ส่งเสริมสาธารณสุข 
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ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่ วนราชการรองรับภารกิจ เป็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และส านักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และส านักปลัด อยูใน 
งานสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ 
ส านักปลัด งานรักษาความสะอาด  
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ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ 
ส านักปลัด งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บล โ ร ง เ ข้    
(ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ อบต.จะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 

1) การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3) การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4) การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

 ภารกิจรอง 
1) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 

 2)  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารในภาคของประชาชน 
 3) การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
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7.   สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มีขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กรซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กร
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis 
มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
 1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
  S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดี
ที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  
จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

  W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  
เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการ
แก้ปัญหานั้น     
 2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
  O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอก
ขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น 
เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้อง
เสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

  T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่ง
การบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  
จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W 

1. บุคลากรมีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ 
อบต. 
2. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด
รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
3. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
4. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
5. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรบางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจ
ของ อบต. 
2. บุคลากรมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
มีภาระหนี้สิน 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
4. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
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โอกาส   O ข้อจ ากัด   T 

1. บุคลากรมีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด
ความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. บุคลากรมีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้
ตลอดเวลา 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ สภาพ
พ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรปฏิบัติภารกิจบรรลุเป้าประสงค์ 
 

1. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ให้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนคว ามรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
ประชากร และภารกิจ 

 
สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
    องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ปรับขนาดองค์การบริหารส่วนต าบลจากขนาดเล็กเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  เรื่อง ก าหนดขนาด
องค์การบริหารส่วนต าบลและระดับต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  10 เมษายน  2551 
และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ ประเภท
สามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2563 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ซึ่งเดิมเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางจึง
เปลี่ยนแปลงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เรื่อง 
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ลงวันที่  16 กรกฎาคม 2563  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเขไ้ดก้ าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 4  ส่วนราชการหลัก ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กอง
ช่าง  และหน่วยตรวจสอบภายใน   

  การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดย
จุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่  การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพ
และปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความ
เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และ
วิเคราะห์อัตราก าลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้ส าหรับปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตราก าลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานท่ีมี ดังนี้ 
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  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งาน
นิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
  1.1 งานบริหารงานทั่วไป  
  1.2 งานนโยบายและแผนงาน 
  1.3 งานนิติการ 
  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.5 งานสวัสดิการสังคม 
  1.6 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.7 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
  1.8 งานรักษาความสะอาด 
  1.9 งานการเจ้าหน้าที่ 
  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  
การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขในอนาคต  ส านักปลัดเป็นส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วน
ราชการระดับต้น มีพนักงานส่วนต าบลประเภทสายวิชาการ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  
เป็นผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งอัตราก าลังที่มีในปัจจุบันไม่เพียงพอกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติ หรือไม่มีผู้รับผิดชอบภารกิจ
นั้นโดยตรง เช่น งานนิติการ งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสาธารณสุข เป็นต้น  โดยที่ผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่  หรือยุบเลิกบาง
ต าแหน่งที่ไม่จ าเปน็  เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน และเพ่ือเป็น
การแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
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  ๒. กองคลัง 
  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มี
ส่วนราชการภายในกองคลัง ดังนี้ 
  2.1 งานการเงินและบัญชี 
  2.2 งานพัฒนารายได ้
  2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์        
ที่แต่ละคนม ี
  ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขในอนาคต  กองคลังเป็นส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วน
ราชการระดับต้น มีพนักงานส่วนต าบลประเภทสายวิชาการ พนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นผู้ปฏิบัติงาน 
ปัจจุบันอัตราก าลังที่มีอยู่ไม่เพียงพอที่จะปฏิบัติงานตามภารกิจได้      

    ๓. กองช่าง 
  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา 
งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายมีส่วนราชการภายในกองช่าง ดังนี้ 
  3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
  3.2 งานส ารวจและออกแบบ 
  3.3 งานควบคุมอาคาร 
  3.4 งานสาธารณูปโภค 
  3.5 งานบริหารงานทั่วไป 
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            คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  
การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขในอนาคต  กองช่างเป็นส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วน
ราชการระดับต้น มีพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งว่าง ขณะนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข้ได้ร้องขอให้ กสถ.เป็นผู้สอบแข่งขัน  มีพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป เป็น
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งอัตราก าลังที่มีในปัจจุบันไม่เพียงพอกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติ  จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มใหม่ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 

  4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีงานตรวจสอบภายใน มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
       คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วน
ต าบล  ด ารงต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง บัญชี เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ ส่วน
วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงาน  เพ่ือให้พนักงาน
ส่วนต าบลสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขในอนาคต  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นส่วนราชการหลัก 
อัตราก าลังที่มีเป็นต าแหน่งที่มีคนครองและเพียงพอส าหรับการปฏิบัติภารกิจ จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้อง
ก าหนดต าแหน่ง 
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8. โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 โครงสร้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ จึงก าหนดส่วนราชการ
หลัก ประกอบด้วย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน กรณี
ส่วนราชการหลักอ่ืน หากยังไม่มีความพร้อมให้ก าหนดเป็นงาน หรือฝ่าย หรือกลุ่มงาน จึงก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(พ.ศ.2567-2569) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ.2567-2569) ปรับปรุงครั้งท่ี 1 

หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป          1.1 งานบริหารงานทั่วไป       
    1.2 งานนโยบายและแผนงาน         1.2 งานนโยบายและแผนงาน      
    1.3 งานนิติการ       1.3 งานนิติการ    
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
    1.5 งานสวัสดิการสังคม        1.5 งานสวัสดิการสังคม     
     1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม          
     1.7 งานส่งเสริมสาธารณสุข 

     1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม          
     1.7 งานส่งเสริมสาธารณสุข 

 

     1.8 งานรักษาความสะอาด      1.8 งานรักษาความสะอาด  
     1.9 งานการเจ้าหน้าที่      1.9 งานการเจ้าหน้าที่  
2. กองคลัง 2. กองคลัง  
   2.1 งานการเงินและบัญชี    2.1 งานการเงินและบัญชี  
   2.2 งานพัฒนารายได ้    2.2 งานพัฒนารายได ้  
   2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
   
3. กองช่าง 3. กองช่าง  
   3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง    3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
   3.2 งานส ารวจและออกแบบ    3.2 งานส ารวจและออกแบบ  
   3.3 งานควบคุมอาคาร    3.3 งานควบคุมอาคาร  
   3.4 งานสาธารณูปโภค    3.4 งานสาธารณูปโภค  
    3.5 งานบริหารงานทั่วไป  
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   4.1 งานตรวจสอบภายใน 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   4.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  ก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการไว้ 4 ส่วนราชการ ซึ่งในแต่ละส่วนราชการจ าเป็นจะต้องบรรจุบุคลากรตามภารกิจและ
โครงสร้างส่วนราชการเพ่ือให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถวิเคราะห์ตามโครงสร้างส่วนราชการ
แต่ละส่วน ได้ดังนี้ 
  ประเภทบริหารท้องถิ่น 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  จ านวน  1 อัตรา  
 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
  ตามโครงสร้างของส านักปลัด มีต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้บังคับบัญชา อัตราก าลังที่
มีอยู่ในปัจจุบัน จ านวน  15  ต าแหน่ง  มีคนครอง 16 อัตรา  ต าแหน่งว่าง 7 อัตรา ส านักปลัดมีภารกิจ
รับผิดชอบจ านวนทั้งสิ้น 9 งาน ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผนงาน งานนิติการ งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการสังคม งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมสาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาด งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดมีความต้องการบุคลากรมาปฏิบัติงานด้านการใช้แรงงาน
ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการใช้แรงงานนั้นมีเพียงคนเดียว จึงมี
ความต้องการบุคลากรมาช่วยปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ส านักปลัดจึง
ก าหนดต าแหน่งเพื่อรองรับภารกิจ ดังนี้  
    พนักงานส่วนต าบล 
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น      
 1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)      จ านวน  1  อัตรา 
 ประเภทวิชาการ 
     1. นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา 
     2. นักทรัพยากรบุคล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา 
    3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 
     4. นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ     จ านวน  1  อัตรา 
     5. นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ     จ านวน  1  อัตรา 
    พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
     1. ครู          จ านวน  2  อัตรา 
 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน  3  อัตรา (ว่าง)  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ       จ านวน  2  อัตรา 
     2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    จ านวน  1  อัตรา 
     3. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)         จ านวน   3  อัตรา  
         (ว่าง 1 อัตรา) 
    พนักงานจ้างทั่วไป 
     1. พนักงานขับรถยนต์      จ านวน 1 อัตรา 
 2. คนงาน          จ านวน  3  อัตรา  
        (ก าหนดเพิ่ม จ านวน 2 อัตรา) 
     3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      จ านวน  2  อัตรา  
           (ว่าง 1 อัตรา) 
 4. คนงานประจ ารถขยะ      จ านวน  2  อัตรา (ว่าง) 
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 2. กองคลัง   
  ตามโครงสร้างกองคลัง  มีผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น เป็น
ผู้บังคับบัญชา  มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน เนื่องจากกองคลังมีภารกิจ
เกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้เพ่ิมมากขึ้น เช่น งานภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย จึงมีความต้องการ
บุคลากรมาช่วยปฏิบัติงานในการใช้แรงงานให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ ได้แก่ ถ่ายเอกสาร 
จัดส่งแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดเก็บภาษี จัดเรียงเอกสารแบบพิมพ์ เป็นผู้ช่วยเหลือในการวัดขนาดป้าย
และสิ่งปลูกสร้างเพ่ือประกอบการประเมินภาษี และงานอ่ืนๆ ที่ใช้แรงงานทั่วไป รวมถึงงานด้านวิชาการคลัง 
ที่ต้องมีบุคลากรท าหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ ควบคุม วิเคราะห์ จัดท ารายงานข้อมูล สถิติ  ด้านงาน
วิชาการเงิน การคลัง พัสดุ การบริหารการเงิน การจัดเก็บรายได้ การบริหารหนี้ และการงบประมาณ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ  ซึ่ง
อัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบันไมม่ีเพียงพอในการปฏิบัติงานตามภารกิจ จึงก าหนดต าแหน่งรองรับภารกิจ ดังนี้   

    พนักงานส่วนต าบล   
   ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    จ านวน  1  อัตรา 
 ประเภทวิชาการ 
   1. นักวิชาการเงินและบัญชี   ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 
 2. นักวิชาการคลัง  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา (ก าหนดเพิ่ม) 
   3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา 
   4. นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      จ านวน  1  อัตรา 
   2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ      จ านวน  1  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 1. คนงาน      จ านวน  1  อัตรา (ก าหนดเพิ่ม) 
 
 3. กองช่าง   
  ตามโครงสร้างของกองช่าง มีผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น เป็น
ผู้บังคับบัญชา แต่ปัจจุบันต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่างว่างลง เนื่องจากเกษียณอายุ รวมถึงพนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่งอ่ืนในกองช่างยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง  มีแต่พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา จ านวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา 
เป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานส ารวจออกแบบ งานควบคุมอาคาร งาน
สาธารณูปโภคต่าง ๆ ประกอบกับงานด้านการบริหารงานทั่วไปเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งอัตราก าลังที่มีในปัจจุบันไม่
เพียงพอกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติ จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมใหม่ ต าแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปของกอง
ช่างเกี่ยวกับการศึกษารวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงานและปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ การจัดเก็บและรักษา
ข้อมูลสถิติ เอกสาร หนังสือราชการ การจัดเตรียมเอกสารส าหรับการประชุม บันทึกเรียบเรียงรายงานการ
ประชุม ประสานงานติดต่อกับหน่วยงาน บุคคลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน วางแผนการท างาน 
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เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมหรือค าสั่งของผู้บริหาร ตอบ
ปัญหาชี้แจง ให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย   
  ภารกิจงานก่อสร้างมีปริมาณเพ่ิมขึ้นทุกปี มีพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา ปฏิบัติหน้าที่ในการส ารวจพ้ืนที่ที่จะท าการก่อสร้าง การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร การประมาณการ
ราคา การควบคุมงานก่อสร้าง เพียงคนเดียว เนื่องจากพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นายช่างโยธาเป็นต าแหน่ง
ว่าง อยู่ระหว่างการขอใช้บัญชีของ กสถ. เพ่ือให้งานก่อสร้างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงมีความจ าเป็นต้อง
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ใช้แรงงานทั่วไป  
ได้แก่ การยกแบกหามวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ส ารวจและเป็นผู้ช่วยเหลือในการส ารวจ โครงการก่อสร้าง 
ซ่อมแซม ถนน คูคลอง สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณ และโครงการ
จ่ายขาดเงินสะสม งานถ่ายเอกสารแบบแปลน การขออนุญาตก่อสร้าง ประมาณการ เอกสารอ่ืน ๆ รวมถึงงาน
ที่ต้องใช้แรงงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยก าหนดต าแหน่งรองรับภารกิจ ดังนี้ 
    พนักงานส่วนต าบล 
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น     
 1. ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    จ านวน  1  อัตรา (ว่าง) 
 ประเภทวิชาการ 
 1. นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  1  อัตรา  (ก าหนดเพิ่ม) 
 2. วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา (ว่าง) 
 ประเภททั่วไป 
    1. นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    จ านวน  1  อัตรา (ว่าง ใช้บัญชี กสถ.) 
 2. นายช่างไฟฟ้า ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1  อัตรา (ว่าง) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา       จ านวน  1  อัตรา  
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จ านวน 1 อัตรา 
 2. คนงาน      จ านวน 1 อัตรา (ก าหนดเพิ่ม)  
 
 4. หน่วยตรวจสอบภายใน   

    ตามโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชา  และมี
นักวิชาการตรวจสอบภายในเป็นผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบันมีความเพียงพอในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ก าหนดต าแหน่งรองรับภารกิจ ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล 
 ประเภทวิชาการ     
 1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  1  อัตรา 

  จากผลการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งตามภารกิจที่จะต้องด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข้ ในระยะ 3 ปีข้างหน้า จึงสามารถน าผลการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งมาจัดลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – พ.ศ. 2569)  ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) (ปรับปรุงครั้งที่ 1)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - - ระดับ 
กลาง 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)         
พนักงานส่วนต าบล         

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1  1  1 1  -  -  - ชก. 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก. 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก.  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 3 3 3 +2 - - ก าหนด

เพิ่ม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 

อัตรา 
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - - ว่าง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน 
วัดหนองกาทอง 

        

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล         

คร ู 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดดอนกอก         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล         

คร ู 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหว้า         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

         
กองคลัง (04)         

พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก. 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนด

เพิ่ม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 1  1 1 1 - - - ชก. 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนด

เพิ่ม 
กองช่าง (05)         

พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนด
เพิ่ม 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง  

(ใช้บัญชี 
กสถ.) 
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
คนงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนด

เพิ่ม 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

พนักงานส่วนต าบล         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ปก. 

รวมทั้งสิ้น 37 43 43 43 +6 - -  
 
 
 



ระดบั จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)
1 นักบริหารงานท้องถิ่น  (ปลัด อบต.) กลาง 1 1 597,960   168,000 1 1 1  -  -  - 20,280      20,520  20,760    786,240      806,760      827,520      

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)
พนักงานส่วนต าบล

2 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) ต้น 1 1 448,920   42,000  1 1 1  -  -  - 13,320      13,320  15,240    504,240      517,560      532,800      
3 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 336,360   0 1 1 1  -  -  - 12,960      13,320  13,440    349,320      362,640      376,080      
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 442,320 0 1 1 1  -  -  - 13,200      13,440  14,160    455,520      468,960      483,120      
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 462,240 0 1 1 1  -  -  - 13,320      15,240  15,720    475,560      490,800      506,520      
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320      13,080  13,200    422,640      435,720      448,920      
7 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320      13,440  13,080    402,720      416,160      429,240      

พนักงานจ้างตามภารกิจ
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 2 2 395,640   0 2 2 2  -  -  - 15,960      16,560  17,160    411,600      428,160      445,320      
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  - 1 1 138,000   0 1 1 1  -  -  - 5,520        5,760    6,000      143,520      149,280      155,280      

พนักงานจ้างทั่วไป  
10 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 108,000   0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      
11 คนงาน  - 1 1 108,000   0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      
12 คนงาน  -  - 0 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000      108,000      108,000      ก าหนดเพิม่

13 คนงาน  -  - 0 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000      108,000      108,000      ก าหนดเพิม่

14 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 108,000   0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      
15 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 0 0 0 1 1 1  -  -  - 108,000 0 0 108,000      108,000      108,000      ว่าง
16 คนงานประจ ารถขยะ  - 2 0 0 0 2 2 2  -  -  - 216,000 0 0 216,000      216,000      216,000      ว่าง

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็โรงเรียนวดัหนองกาทอง  
17 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 0 0 1 1 1  -  -  -

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
18 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

19 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 0 0 0 1 1 1  -  -  -
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2569

การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่แล้ว

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

2569 2567 2568 2569 2567 2568

เพ่ิม / ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

2567 2568 2569 2567 2568

9.ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ปรับปรุงครั้งที ่1)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน
จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วง



ระดบั จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดดอนกอก

20 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 0 0 1 1 1  -  -  -
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  

21 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดหว้า

22 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 0 0 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

23 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 2 2 101,160   0 2 2 2  -  -  - 13,200      13,680  14,160    114,360      128,040      142,200      
กองคลัง (04)

พนักงานส่วนต าบล
24 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 506,520   42,000  1 1 1  -  -  - 16,440      16,920  18,000    564,960      581,880      599,880      
25 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320      13,080  13,440    369,480      382,560      396,000      
26 นักวิชาการคลัง ปก./ชก.  -  0 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320    12,000  12,000    355,320      367,320      379,320      ก าหนดเพิม่

27 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1  -  -  - 13,320      13,320  13,440    389,400      402,720      416,160      
28 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320      13,440  13,080    402,720      416,160      429,240      

พนักงานจ้างตามภารกิจ
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 191,880 0 1 1 1  -  -  - 7,680        8,040    8,400      199,560      207,600      216,000      
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 177,720 0 1 1 1  -  -  - 7,200        7,440    7,800      184,920      192,360      200,160      

พนักงานจ้างทั่วไป  
31 คนงาน  -  - 0 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000      108,000      108,000      ก าหนดเพิม่

กองช่าง (05)
พนักงานส่วนต าบล

32 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ต้น 1  - 393,600   42,000  1 1 1  -  -  - 13,620      13,620  13,620    449,220      462,840      476,460      ว่าง
33 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  -  0 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320    12,000  12,000    355,320      367,320      379,320      ก าหนดเพิม่

34 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  -  -  - 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320      367,320      379,320      ว่าง
35 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720    9,720      307,620 317,340      327,060      ว่าง

(ใช้บัญชี กสถ.)

36 นายช่างไฟฟ้า ปก./ชก. 1  -  -  - 1 1 1  -  -  - 297,900    9,720    9,720      297,900      307,620      317,340      ว่าง
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2568 2569

การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่แล้ว

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่แล้ว

25682569 2567 2568 2569 2567

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

2567 2568 2569 2567

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน



ระดบั จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

37 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520        5,760    6,000      143,520      149,280      155,280      
พนักงานจ้างทั่วไป  

38 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 108,000   0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      
39 คนงาน  -  - 0 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000      108,000      108,000      ก าหนดเพิม่

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
พนักงานส่วนต าบล

40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640      203,280      210,840      
(5) รวม 37 26 7,165,620 294,000 43 43 43 +6  -  - 2,364,000 294,060 299,700 9,823,620   10,117,680 10,417,380 
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,473,543   1,517,652   1,562,607   
(7) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น  11,297,163 11,635,332 11,979,987 
(8) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 34.23 33.58 32.93

1.งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2567  = 33,000,000  บาท 
2.งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2568  = 34,650,000  บาท  (33,000,000 x 5%)+33,000,000)
3.งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2569  = 36,382,500 บาท (34,650,000 x 5%)+ 34,650,000) 
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25692569 2567 25682569 2567 2568 2569 2567

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั จะตอ้งใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

2568

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

2567 2568



10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี(ปรับปรุงครั้งที่ 1)    
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ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑.  งานบริหารงานทั่วไป   
๒.  งานนโยบายและแผนงาน 
๓.  งานนิติการ 
๔.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕.  งานสวัสดิการสังคม 
๖.  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
๘. งานรักษาความสะอาด 
๙. งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 

๑.  งานการเงินและบัญชี   
๒.  งานพัฒนารายได้ 
๓.  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑.  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   
๒.  งานส ารวจและออกแบบ 
๓.  งานควบคุมอาคาร 
๔.  งานสาธารณูปโภค 
5. งานบริหารงานทั่วไป   
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

- พนักงานขับรถยนต์ (1)  

งานนโยบายและแผนงาน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  
 

งานการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3)   
- ครู (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  

 

โครงสร้างส านักปลัด อบต.  
 
 

 
 
 
 
               
          - คนงาน (3)                           
 
 
  
 
 
 
 
         
 
         
        

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า ครู  พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑   - 4 - - - - - - ๒ 4 3 14 
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หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานนิติการ 
 
 

งานส่งเสริมสาธารณสุข  
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 

งานสวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

งานรักษาความสะอาด 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (2)  
 



โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
                                                         
 
 
 
        
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑   - 3 - - - - - - ๒ - ๖ 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑) 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)   

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)             

งานพัฒนารายได้ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (๑) 
- คนงาน (1)               

 



งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 
- คนงาน (1) 
 

งานควบคุมอาคาร 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) 
งานส ารวจและออกแบบ 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1)  

โครงสร้างกองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - 1 1 2 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑)    

งานสาธารณูปโภค 

- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  (๑)    

งานตรวจสอบภายใน  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)   



11.บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ (ปรับปรุงครั้งที ่1)

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน หมายเหตุ
ค่าตอบแทน

1 นางสาวณัฏฐิน ีวันแกว้ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 38-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 38-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 597,960  84,000 84,000 (49,830)
(รัฐศาสตร์) (นกับริหารงานทอ้งถิ่น) (นกับริหารงานทอ้งถิ่น)

ส านักปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล (01) ส านักปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล (01)

2 น.ส.สุนสิา  ใจปราสัย รัฐประศาสนศาสตร 38-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด ต้น 38-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด ต้น 448,920  42,000  - (37,410)
มหาบณัฑิต (นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป)

3 น.ส.นติยา  โคลงเซ็น รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 38-3-01-3101-001 นกัจัดการงานทั่วไป ชก. 38-3-01-3101-001 นกัจัดการงานทั่วไป ชก. 336,360  -  - (28,030)

4 นางกาญจนา  บญุลักขะ ศิลปศาสตรบณัฑิต 38-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 38-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 442,320   -  - (36,860)
(รัฐศาสตร์)

5 น.ส.ปณัรัตน ์  คงสุด รัฐประศาสนศาสตร 38-3-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 38-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 462,240  -  - (38,520)
มหาบณัฑิต (นโยบาย    
สาธารณะ)

6 นางอรุณวรรณ บุตรรัตน์ วิทยาศาสตรบณัฑิต 38-3-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก. 38-3-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก. 409,320  -  - (34,110)
(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโยยีอาหาร)

7 นางกาญจนา  เอี่ยมองอาจ ครุศาสตรบณัฑิต 38-3-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ชก. 38-3-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ชก. 389,400  -  - (32,450)
(ประถมศึกษา)  

8 น.ส.รุ่งนภา  ทองจริห์ ปวส. (การบญัชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 199,800   -  - (16,650)

9 นางอ าไพ   ดิดสุ่ม ศิลปศาสตรบณัฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 195,840   -  - (16,320)
(การจัดการทั่วไป)

10 นายวินยั เนตรแกว้ ปวส. (เคร่ืองกล)  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปอ้งกนั  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ  - 138,000   -  - (11,500)
และบรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั

พนักงานสว่นต าบล พนักงานสว่นต าบล

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินเดือน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง
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กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่

ต าแหน่ง ระดับ

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ



เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน หมายเหตุ
ค่าตอบแทน

11 นายเกยีรติศักด์ิ  เนียมนาม มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 108,000  (9,000)
12 นายวีระพล  อยู่ชมบญุ ปวส.(การโรงแรม)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - (9,000)
13  -  -  -  -  -  - คนงาน  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม
14  -  -  -  -  -  - คนงาน  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม
15 นายนราวิชญ์  ปา้นดี มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกล  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกล  - 108,000   -  - (9,000)

ขนาดเบา ขนาดเบา
16  -  -  -  -  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกล  -  -  -  - ว่าง

ขนาดเบา
17  -  -  -  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  -  - ว่าง
18  -  -  -  -  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  -  -  - ว่าง
ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดหนองกาทอง ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดหนองกาทอง
19  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

20 นางวริศรา  เอี่ยมสะอาด ศึกษาศาสตรบณัฑิต 38-3-01-2213-857 ครู  - 38-3-01-2213-857 ครู
 (การศึกษาปฐมวัย)

21  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  -  -  - ว่างเดิม
 (เงินอดุหนุนจากกรมฯ)

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดดอนกอก ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดดอนกอก
22  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

 
พนักงานครูองค์การบริหารสว่นต าบล

23 น.ส.บญุฑริกา  ทวีสุข ครุศาสตรบณัฑิต 38-3-01-2213-858 ครู  - 38-3-01-2213-858 ครู
(การศึกษาปฐมวัย)  

ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินเดือน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
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พนักงานจา้งทั่วไป พนักงานจา้งทั่วไป

การสรรหาต าแหนง่ดังกล่าวใหก้ระท าได้กต่็อเมื่อได้รับแจ้งอนมุติัจัดสรรอตัราก าลัง

จากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นแล้ว
พนักงานครูองค์การบริหารสว่นต าบล พนักงานครูองค์การบริหารสว่นต าบล

ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ

การสรรหาต าแหนง่ดังกล่าวใหก้ระท าได้กต่็อเมื่อได้รับแจ้งอนมุติัจัดสรรอตัราก าลัง

จากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นแล้ว
พนักงานครูองค์การบริหารสว่นต าบล

ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น



เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน หมายเหตุ
ค่าตอบแทน

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดหว้า ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดหว้า
24  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

พนักงานจา้งตามภารกิจ
25 น.ส.บุญล้อม  นุชประคอง ครุศาสตรบณัฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 75,360     -  - เงินอดุหนนุ 9,400

(การศึกษาปฐมวัย) เงินรายได้ 6,280 

26 น.ส.อาริญา  ปิ่นฟา้ ครุศาสตรบณัฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 25,800     -  - เงินอดุหนนุ 9,400

(การศึกษาปฐมวัย) เงินรายได้ 2,150 

27 น.ส.พจมาน พลูกจิ บริหารธุรกจิบณัฑิต 38-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 38-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 506,520  42,000            - (42,210)
(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)

28 น.ส.ล าเพย  อยู่พรมชาติ บริหารธุรกจิบณัฑิต 38-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. 38-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. 356,160  -  - (29,680)
(การจัดการทั่วไป)   

29  -  -  -  -  - 38-3-04-3202-001 นกัวิชาการคลัง ปก./ชก.  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

30 น.ส.วารินรัตน ์  เทศยิ้ม บริหารธุรกจิบณัฑิต 38-3-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 38-3-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 376,080  -  - (31,340)

31 น.ส.วันวิสาข์   หอมหวล ศิลปศาสตรบณัฑิต 38-3-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ ชก. 38-3-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ ชก. 389,400  -  - (32,450)
(การจัดการทั่วไป)

32 น.ส.วันเพญ็  เอี่ยมสมยั ศิลปศาสตรบณัฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงิน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงิน  - 191,880  -  - (15,990)
(การจัดการทั่วไป) และบญัชี และบญัชี

33 น.ส.นวพรรษ  พนัธุสั์งข์ บริหารธุรกจิบณัฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 177,720  -  - (14,810)
(การจัดการทั่วไป)

 
34  -  -  -  -  -  - คนงาน  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

การสรรหาต าแหนง่ดังกล่าวใหก้ระท าได้กต่็อเมื่อได้รับแจ้งอนมุติัจัดสรรอตัราก าลัง

จากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นแล้ว
พนักงานจา้งตามภารกิจ

กองคลงั (04) กองคลงั (04)

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง

พนักงานจา้งทั่วไป พนักงานจา้งทั่วไป

เงินเดือนต าแหน่ง ระดับ

พนักงานสว่นต าบล พนักงานสว่นต าบล

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ
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เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน หมายเหตุ
ค่าตอบแทน

กองชา่ง (05) กองชา่ง (05)

35  -  - 38-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 38-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600  42,000            - ว่าง 
(นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)

36  -  -  -  -  - 38-3-05-3101-001 นกัจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  -  -  - ก าหนดเพิ่ม
 

37  -  - 38-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.38-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320   -  - ว่าง
  

38  -  - 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900   -  - ว่าง
(ใช้บญัชี กสถ.)

39  -  - 38-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 38-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 297,900   -  - ว่าง

  
40 นายธนวัฒน ์ ปิ่นมอญ ปวส. (กอ่สร้าง)  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 138,000   -  - (11,500)

 

 
41 นายวรากรณ์  เสือนอ้ย มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกล  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกล  - 108,000  -  - (9,000)

ขนาดเบา ขนาดเบา
42  -  -  -  -  -  - คนงาน  -  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

43 น.ส.มณฑิรา  ติดพกุ บริหารธุรกจิบณัฑิต 38-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 38-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 185,040  -  - (15,420)

พนักงานสว่นต าบล พนักงานสว่นต าบล

กรอบอัตราก าลงัเดิม

ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง
คุณวุฒิการศึกษา

พนักงานจา้งทั่วไป พนักงานจา้งทั่วไป

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงินเดือน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง
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พนักงานสว่นต าบล พนักงานสว่นต าบล

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ

ที่ ชื่อ-สกุล
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับ  
โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยมีระยะเวลา 
3 ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ทุก
ต าแหน่ง ได้มโีอกาสที่จะได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  รวมถึงก าหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก คือ เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะ
สูงและทันสมัย  รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร. 
1013.4/42   ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digital Government Skill Self-Assessment)   

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้
งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้น
ที่การพัฒนาพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น การบริหาร
โครงการ การให้บริการ ทักษะการติดต่อสื่อสาร การเขียนหนังสือราชการ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น  ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เนื่องจากบุคลากรที่มา
ด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงาน
ส่วนต าบลทุกคนพึงมี เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจ
ในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการท างานเป็นทีม  
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13. ประกาศคุณธรรม   และจริยธรรม  ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข้  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและไม่หวังประโยชน์  
ส่วนตน  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
    1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    2. มีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์ สุจริต  และรับผิดชอบ 
    3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์    
      ทับซ้อน 
    4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย
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