
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโรงเข ้
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจา้ง 

ขององค์การบริหารส่วนตาํบลโรงเข ้
 

****************************** 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลโรงเข้ อําเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๘  มิถุนายน ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และการเลือกสรรโดยมีรายละเอียดดังนี้  

 ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่ง และรายละเอยีดการจ้าง 
             ๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป   ตําแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน ๑ อัตรา 
    ๑.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน ๑ อัตรา  
 รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป  และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งของผู้มีสทิธิสมคัรเข้ารบัการสรรหาและการเลือกสรร 
    ๒.๑ คณุสมบัติทั่วไป 
                        ๑) มีสัญชาติไทย 
                        ๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
     ๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
                        ๔) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
                        ๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 
     ๖) ไม่เป็นผูดํ้ารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
     ๗) ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     ๘) ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจําคุก คําพพิากษาถึงที่สุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดอาญาเว้น
แต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีไ่ด้กระทําโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     ๙) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกจิหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     ๑๐) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ  รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                       ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยกระทาํการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 



 หมายเหตุ    ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
 
         ๒.๒  คณุสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
  ผู้สมัครต้องมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบไุว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละ
ตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓.  การรับสมัคร 
      ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมคัร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเอง ต้ังแต่วันที่  ๑๑  มีนาคม ถึงวันที่  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๕๖  ในวันและเวลาราชการ  (เวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  
ณ  ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลโรงเข้  อําเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี      
      ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยืน่พร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมคัรสอบ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมคัรให้
ถูกต้องครบถ้วน  โดยผู้สมัครต้องเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ในหลักฐานการสมัครทุกฉบับ ดังนี ้
  ๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
  ๒)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๓)  สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๔) สําเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรอง  หรอืระเบียนแสดงผลการเรียนทีร่ะบุสาขาที่จะใช้สมัครสอบ  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมติั
จากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จํานวน ๑  ฉบับ 
  ๕) สําเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ชนิดที่  ๒  ขึ้นไป  จํานวน  ๑  ฉบับ (เฉพาะตําแหน่ง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา)  
  ๖) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  สําเนาทะเบียนสมรส  สําเนาใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล     
(ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
     ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ค่าธรรมเนียมการสมัคร ตําแหน่งละ ๑๐๐.-  บาท 
     ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว    หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 
 ๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิรบัการประเมนิสมรรถนะ และกําหนดวนั เวลา สถานที่ในการประเมนิสมรรถนะ 
       ๔.๑  องค์การบริหารส่วนตําบลโรงเข้    จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่      
๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๖   ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลโรงเข้   และเว็บไซต์ www.rongkhe.go.th       
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       ๔.๒  กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลโรงเข้กําหนดประเมินสมรรถนะในวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๖ ณ  ที่ทาํการ
องค์การบริหารส่วนตําบลโรงเข้  โดยให้นําบัตรประจําตัวประชาชนและบัตรประจําตัวสอบมาแสดงในวันที่ประเมิน
สมรรถนะด้วย 
   พนักงานจ้างทั่วไป  ตําแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   สอบข้อเขียนต้ังแต่เวลา  
๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น.  สอบปฏิบัติ  ต้ังแต่เวลา ๑๐.๔๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สอบข้อเขียน
ต้ังแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๑.๓๐ น.   
  เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป  สอบสัมภาษณ์ทุกตําแหน่ง 
 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๖. หลักเกณฑ์การตัดสนิ 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
๖๐  โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 
 ๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผ้่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตําบลโรงเข้  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนที่สอบได้ ใน
วันที่ ๒๗  มีนาคม  ๒๕๕๖  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลโรงเข้  และทางเว็บไซต์  www.rongkhe.go.th  โดยบัญชี
รายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๑ ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศ
รับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 ๘. การจัดทําสัญญาจ้างผูผ้า่นการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลําดับที่ขึ้นบัญชีผูไ้ด้รับการสรรหาและการเลอืกสรรในแต่ละ
ตําแหน่ง  โดยต้องทําสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลโรงเข้ กําหนด 
  
 
                                                         ประกาศ  ณ  วันที ่         เดือนกุมภาพันธ์    พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
 
                                                                                    (นายไพฑูรย์     สีรุ้ง) 
                                                                           นายกองค์การบริหารสว่นตําบลโรงเข้    
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รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที ่       กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖ 
 
ประเภทของพนักงานจา้ง   พนักงานจ้างทั่วไป 
๑. ชื่อตําแหนง่   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

    ๑.๑  ลักษณะงานและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
     ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) ตลอดจนบํารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา)  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
    ๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ 
    ๑) ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา   
    ๒) มีความรู้ความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามที่
กฎหมายกําหนด 
๒. ระยะเวลาการจ้าง    สญัญาจ้างไม่เกนิ  ๑  ปี 
๓. อัตราว่าง    ๑   อัตรา 
๔. ค่าตอบแทน   ๕,๓๔๐  บาท    และเงนิเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามที่กําหนด 
 
ประเภทของพนักงานจา้ง   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑. ชื่อตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    ๑.๑  หน้าที่และความรบัผิดชอบ 
     ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ที่ไม่ยากภายใต้การกํากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิดหรือตามคําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 
     ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป ลดอันตรายและความเสียหาย
ที่เกิดเพลิงไหม้  รักษาและบํารุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ ป้องกันและบรรเทาอันตรายจาก
อุทกภัย  วาตภัย  การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  การฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งชํารุด
เสียหายให้คืนสภาพเดิมตามแผนที่องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดไว้ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
    ๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ๑)  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา  
ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเช่ือมและโลหะแผ่น  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้ 
 ๒) มคีวามรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๓) มคีวามรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงานสารบรรณอย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๔) มคีวามรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๕) มคีวามสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ละเอียด  แม่นยํา 
๒. ระยะเวลาการจ้าง    สญัญาจ้างไม่เกนิ  ๔  ปี 
๓. อัตราว่าง    ๑   อัตรา 
๔. ค่าตอบแทน   ๖,๐๕๐  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามที่กําหนด 



 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ์ ดังนี้ 
๑.  พนักงานจ้างทั่วไป   ตําแหน่ง  พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมนิ 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป ๕๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
ตําแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

๕๐ โดยวิธีสอบปฏิบัติ 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคลอ่ืน 
    - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   - มนุษยสัมพันธ์ 
   - ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

๑๐๐ โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
 
๒.  พนักงานจ้างตามภารกจิ  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมนิ 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป ๕๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

๕๐ โดยวิธีสอบข้อเขียน 

๓. คุณสมบัติสว่นบุคคลอ่ืน 
    - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   - มนุษยสัมพันธ์ 
   - ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

๑๐๐ โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
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