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รายงานผล 
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรา 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (๑) โครงการบริหาร งานตามหลักธรรมาภิบาล    

         (๒) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร     
         (๓) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต     

๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
         (๒) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”    

๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู ้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับบุคลากรขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

         (๒) มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน ์ทับซ้อน”    

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 (๑) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม    

1.2.2 (๑) โครงการ Big Cleaning Day)    
(๒) โครงการอบรมแกนน าหมู่บ้านเรื่องการแยกขยะการก าจัดขยะและการรักษาความสะอาด    
(๓)โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัย์สนิ    
(๔) โครงการอบรมเยาวชนด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    

๑.๒.๓ (๑) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้แก่ประชาชน    

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.๓.๑ (๑) โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวัดฟังธรรม    

๑.๓.๓ (๑) โครงการวันเด็กแห่งชาติ    
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรา 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

- กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

2.2.1  (1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 

   

(๒)มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล    

(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน” 

   

2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป”ี    

(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ    

(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”    

(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง    

2.2.3. (1) โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ    

(๒) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ    

(๓) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน)    
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ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรา 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

          (2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ    

2.3.2  (1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ    

          (2) มาตรการมอบอ านาจของนายก อบต.    

          (3) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต.    

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วย งาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ (๑) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้สูงอายุดีเด่น 
             - ด้านสาขาภูมิปัญญาพื้นบ้าน 
             - ด้านสาขาการบริการสังคมดีเด่น 
             - ด้านสาขาคนดีศรีต าบล 
             - ด้านสาขาศิลปินดีเด่น 
             - ด้านสาศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน 

   

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   

         (2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข”้     

2.5.2  (1) มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน    

๒.๕.๓  (๑) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ” 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรา 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่อง 
ทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1. (1) กิจกรรม การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
 

   

(๒) โครงการเพิ่มประสิทธิ ภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ  

   

3) โครงการให้ความรู้ ให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลและประชาชนท่ัวไป เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

   

๓.๑.๒ (๑) กิจกรรม”การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลังพัสดุและทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

   

3.1.3 (1) โครงการจัดท าวารสารของ อบต.โรงเข้    

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1  (1) โครงการจัดประชาคมหมู่บ้าน    

(2) โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี    

๓.๒.๒ (๑) โครงการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอบ้านลาดสัญจร    

๓.๒.๓ (๑) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    

(๒) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ    
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ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรา 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1  1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้    

(2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าป ี    

(3) กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน    

๓.๓.๒ (๑) มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา    
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มิติที่ ๔ การเสริม สร้างและปรับ ปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรา 
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน 
 

4.1.๒ (๑)  โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน    

         (๒) กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน    

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนิน การได ้

4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ    

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น    

         (๒) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น    

4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน
Community  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 . (1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต    

           (๒) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน    

 


