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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อ าจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  (1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
  สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 
  (1)  โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  (2)  กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็น
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
  (4)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่ จะท า
พฤติกรรมการทุจริตเพิ่มขึ้น 
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  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

หลักกำรและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ 
ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป้ำหมำย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ตลอดจนประชาชน มี

จติส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

     1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

     2.  ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข ้

     3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     4.  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการ
ทุจริต 



๔ 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2564) 

มิติ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 

 

 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 ด้วยการปฏิบตัิ
ราชการให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 
  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

1.2.1 ด้วยความประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม  
(1) โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม คณะผูบ้ริหาร   

1.2.2 ในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ 
(๑) โครงการ Big Cleaning 
Day) 
(๒) โครงการอบรมแกนน า
หมู่บ้านเรื่องการแยกขยะ
การก าจัดขยะและการรักษา
ความสะอาด 
(๓)โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 

 
 

20,000 

 
 

10,000 

30,000 

 

80,000 

 

20,000 

 

10,000 

30,000 

 

80,000 

 

20,000 

 

10,000 

30,000 

 

80,000 

 

20,000 

 

10,000 

30,000 

 

80,000 

 

 

 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.๓.๑ ด้วยการไม่กระท าให้
เกิดการขัดกันแห่งผล 
ประโยชน/์ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
(1) โครงการอบรมเยาวชน
ด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

มิติท่ี 1 รวม จ ำนวน  ๕  โครงกำร 160,000 160,000 160,000 160,000  

 

 



๕ 

 

มิติ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

- กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- - - -  

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
 (1) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหัวหน้าส่วนราชการ 
(๒)มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงิน งบ 
ประมาณ การจดัหาพสัดุฯ
โดยยดึถือตามกฎหมาย 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
(1) กิจกรรม “ควบคมุการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
(2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ – จัด
จ้าง 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 



๖ 

 

มิติ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

 

 

 

 2.2.3.สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
(1) โครงการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการ 

 

 

 

15,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

2.3.1 จัดท าแผนภมูิ ขั้น 
ตอน ระยะเวลา ด าเนินการ 
บริการประชาชน เปิดเผย  
ณ ท่ีท าการและในระบบ
สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
การอนุญาต อนุมตัิ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอ านาจ
ของนายก อบต. 
(3) มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก อบต.  

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

  

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 



๗ 

 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วย งาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์

- 

 

- - - - 

 

 

 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบา้นเมืองท่ีด ี
(1) มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโรง
เข้”  
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการจังหวัด 
อ าเภอที่ไดด้ าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพือ่การตรวจ สอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
 (1) มาตรการ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

มิติท่ี 2 รวม จ ำนวน  ๓  โครงกำร 
จ ำนวน ๗  กิจกรรม 
จ ำนวน ๗  มำตรกำร 

15,000 15,000 15,000 15,000 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 

 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1.จดัให้มีศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 (1) กิจกรรม การออกระเบยีบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ 
อบต. 
(๒) โครงการเพิ่มประสิทธิ ภาพ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจดั
จ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ  

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 



๘ 

 

มิติ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

 

 

 3) โครงการให้ความรู้ ให้
ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล
และประชาชนท่ัวไป เรื่อง 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 

3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมสี่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน                             
 (1) โครงการจดัท าวารสาร
ของ อบต.โรงเข้ 

- 

 

 

 

 

 

50,000 

- 

 

 

 

 

 

50,000 

- 

 

 

 

 

 

50,000 

- 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1  มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมผีลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามยั
ของประชาชนในท้องถิ่น 
(1) โครงการจดัประชาคม
หมู่บ้าน 
(2) โครงการประชุม
ประชาคมเพื่อจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 

 

 

 
20,000 

5,000 

 

 

 

 
20,000 

5,000 

 

 

 

 
20,000 

5,000 

 

 

 

 

20,000 

5,000 

 

 

 

 

3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจดัท า
งบประมาณ 
 1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงเข ้
(2) กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล ประจ าป ี
(3) กิจกรรมการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 



๙ 

 

มิติ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

  3.3.3.ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โรงเข ้

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

มิติท่ี ๓ รวม จ ำนวน  ๕ โครงกำร 
จ ำนวน  ๔ กิจกรรม 
จ ำนวน  ๑ มำตรกำร 

๗5,000 ๗5,000 ๗5,000 ๗5,000  

มิติ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

4. การ
เสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

4.1.1มีการจัดท าและ
รายงานการจดัท าระบบ
ควบคุมภายในใหผู้้ก ากับ
ดูแล 
 (1) โครงการจดัท ารายงาน
การควบคุมภายใน  

4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคมุภายใน โดย
ด าเนินการใหม้ีการจดัท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสีย่ง และรายงานผล
การติดตามการปฏิบตัิตาม
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

มิติ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

 

 

4.2 การสนับ 
สนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 (1) กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้  
(1) กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

4.3.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรมการมสี่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

4.4 เสรมิพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนCommunity  
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 .ส่งเสรมิให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 (1) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

 

 

2,000 

 

 

2,000 

 

 

2,000 

 

 

2,000 

 

มิติท่ี 4 รวม จ ำนวน  ๑  โครงกำร 
จ ำนวน  ๕ กิจกรรม 

2,000 2,000 2,000 2,000  

 



๑๑ 

 

มิติที่ ๑ 
โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

๑.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
          ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไก
หลักในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ 
          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความ
ซื่อสัตย์แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ
ตามมาตรการการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบย่าง 
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
          1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
          2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
          3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก 
          4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
          5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
          ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการ
ปฏิบัติงาน 
          ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหญ้าปล้อง จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร 
และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ขึ้นมา 

๒.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรง
เข ้ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
          2.  เพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
          3.  เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 
 



๑๒ 

 

๓.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          ๓.1  คณะผู้บริหาร 
          ๓.2  พนักงานส่วนต าบล 
          ๓.3  พนักงานครู 
          ๓.4  ลูกจ้างประจ า 
          ๓.5  พนักงานจ้าง 
          ๓.6  พนักงานจ้างเหมาบริการ 

๔.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
          วัดวังบัว ต าบลลาดโพธิ์ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

๕.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
          ๕.1  วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
          ๕.2  ติดต่อประสานวิทยากร 
          ๕.3  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
          ๕.4  ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

๖.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

๗.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘.  ผู้รับผิดชอบ 
          ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
          2.  คณะผู้บริหารและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน 
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
          3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 

โครงการ Big Cleaning Day 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

****************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมและแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕- 
 ๒๕๕๙)ประเทศไทยต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศ ที่
ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องน า
ภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อม ให้แก่คน 
สังคม และเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม
สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป เพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืน ของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 เพ่ือให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เป็นไปตามแนวทางวิสัยทัศน์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ที่ก าหนดไว้ว่า “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” จึงจ าเป็นที่จะต้องท าให้บ้านเมืองมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สังคมสงบและ
ปลอดภัย เพื่อส่งเสริมทุนทางสังคม บนพื้นฐานวิถีชีวิต และชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งเป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาของทุกๆ ด้าน จากทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันพัฒนารักษาความสะอาด พ้ืนที่ของตนเองอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง ตลอดจนต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้ในสังคมให้เกิดจิตส านึก และปลูกฝังวินัยให้แก่เยาวชน เพ่ือเป็น
พลังในการขับเคลื่อนต าบลโรงเข้ ให้เป็นต าบลที่สะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อันเป็นการร่วมกันท า
ความดีถวายในหลวง  

ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากปัจจัยหลายๆ อย่างไม่ว่าจะเป็นเรื่องของความสะอาด 
เรื่องมลพิษด้านต่าง ๆ  ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาด  เป็นงานและหน้าที่อย่างหนึ่งขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ที่ต้องรับผิดชอบในพ้ืนที่ ดูแลรักษา อ านวยความสะดวก ไม่ให้พ้ืนที่สกปรก โครงการ Big 
Cleaning Day จึงเกิดข้ึน เพ่ือเป็นศูนย์รวมการร่วมแรงร่วมใจ ของคนในท้องถิ่น ร่วมกันท าความสะอาด กวาด
บ้านกวาดเมืองใหม้ีความสะอาดเรียบร้อย ประกอบกับเป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 
๖๗ (๒) และ (๗) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๗) 

 ๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาดและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน 
๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่บ้าน 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาต าบลโรงเข้ ลาดโพธิ์ สะพานไกร ให้เป็นเมืองสะอาด น่าอยู่ และประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี 
๒.๔ เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์ รักษาความสะอาด เรียบร้อยของที่ท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบลโรงเข้   

๓. เป้าหมาย 
    ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง จ านวน ๕๐ คน  

๒. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แกนน าหมู่บ้าน และประชาชน จ านวน ๑๒ หมู่ ประมาณ ๓๐๐ คน  
    รวมทั้งสิ้น ประมาณ ๓๕๐ คน 
 
 



๑๔ 

 

๔.  วิธีด าเนินการ 
๔.๑ จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
๔.๒ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการ 
๔.๓ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพิทักษ์รักษาความสะอาดพร้อมทั้งดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

ของหมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
๔.๔ จดักิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาดถนน ถางหญ้าบริเวณ ๒ ข้างทางการจราจร ท าความ

สะอาดวัด โรงเรียน ศาลากลางหมู่บ้าน เป็นต้น 
๔.๕ จัดกิจกรรม ๕ ส. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้แก่ หมู่ที่ ๑ – ๑๒  ถนน วัด โรงเรียน ศาลา
กลางหมู่บ้าน เป็นต้น  

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 

       เดือน ตุลาคม – กันยายน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
7.  งบประมำณ 

เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  โครงการ big cleaning day  ตั้งไว้ ๒๐,๐๐๐ บาท   

๘.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ หมู่บ้านสะอาด และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
  ๙.๒ ประชาชนเกิดความรักความสามัคคีกัน 

  ๙.๓ ต าบลโรงเข้ ลาดโพธิ์ และสะพานไกร เป็นเมืองสะอาด น่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  
               ที่ด ี

๙.๔ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีความสะอาดเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรคัดแยกขยะ 

1.หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด ๒๑.๐๘ ตารางกิโลเมตร จ านวน
ประชากรทั้งสิ้นรวม  ๔,๒๑๑ คน ประกอบด้วย ๑๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านหนองกาทอง ต.โรงเข้ ,หมู่ที่ 
๒ บ้านนาฉอก ต.โรงเข้, หมู่ที่ ๓ บ้านดอนแจง  ต.โรงเข้ , หมู่ที่ ๔ บ้านใหม่ ต.โรงเข้ , หมู่ที่ ๕ บ้านหัวโรง ต.
โรงเข้ , หมู่ที่ ๑ บ้านวังบัว ต.ลาดโพธิ์, หมู่ที่ ๒ บ้านดอนข่อย – ไร่คา ต.ลาดโพธิ์, หมู่ที่ ๓ บ้านลาดโพธิ์ ต.ลาด
โพธิ์, หมู่ที่ ๔ บ้านเหมือง ต.ลาดโพธิ์, หมู่ที่ ๑ บ้านท้ายหลวง ต.สะพานไกร, หมู่ที่ ๒ บ้านสะพานไกร ต.
สะพานไกร และ หมู่ที่ ๓ บ้านดอนโตนด ต.สะพานไกร โดยปัจจุบันมีปริมาณขยะจ านวนมาก และมีปริมาณ
เพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากการขยายตัวของหมู่บ้าน และเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มการเพ่ิมประชากรในอนาคต 
คาดหมายว่าอาจจะท าให้ปริมาณขยะเพ่ิมข้ึนเป็นทวีคูณในอีก ๒ – ๓ ปี 
  ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ไม่มีบริการสาธารณะด้านการก าจัดขยะมูลฝอย 
ประชาชนในเขต จึงก าจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีเผา และฝังกลม ขยะมูลฝอยนี้พบในครัวเรือนจะประกอบด้วย 
ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะอันตราย ขยะจากครัวเรือนเหล่านี้จะถูกทิ้งรวมกันโดยไม่มีการคัด
แยกจากแหล่งก าเนิด มีการรวบรวมและก าจัดที่ไม่ถูกต้อง ตามหลักสุขาภิบาล ดังนั้นเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการก าจัดขยะ ลดภาวะโรคร้อนและสร้างมูลค่าของขยะจากครัวเรือน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข้ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด ทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดปริมาณขยะ ป้องกันปัญหาการเกิดมลพิษ
ในชุมชน ตลอดจนรู้จักการใช้ประโยชน์จากขยะในครัวเรือน 

๒.วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือให้ความรู้ด้านการคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด กับแกนน าชุมชน และประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๒.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แกนน าหมู่บ้าน ประชาน ตระหนักถึงประโยชน์ของขยะในครัวเรือน
น าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและร่วมกันป้องกันปัญหามลพิษในชุมชน 
  ๒.๓ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบในอนาคต
โดยเฉพาะการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยแยกประเภท ขยะอินทรีย์ ขยะทั่วไป และขยะอันตราย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. เป้ำหมำย  
  แกนน าหมู่บ้านและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ๓ ต าบล ๑๒ หมู่บ้าน 
จ านวน ๖๐ คน 

๔.พื้นที่ด ำเนินกำร 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๔.วิธีด ำเนินงำน 
๔.๑ ประสานงานแกนน าหมู่บ้าน ประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยและสมาชิกสภา 

อบต.โรงเข้ เพื่อคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
๔.๒ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 ๔.๓ ประสานงานวิทยากรจากส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเพชรบุรี 
 
 



๑๖ 

 

-๒- 
๔.๔ จัดอบรมให้ความรู้แกแ่กนน าหมู่บ้านและประชาชน ด้านการคัดแยกขยะ โดยมีเนื้อหา

เกี่ยวกับการลดการก่อเกิดขยะและน าขยะไปใช้ประโยชน์ที่สามารถด าเนินการได้ในครัวเรือน 
๔.๔ สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

๕.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  เดือน ตุลาคม – กันยายน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๖.งบประมำณ 
    เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  โครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะ งบประมาณตั้งไว้  ๓๐,๐๐๐ บาท  

๗. หน่วยงำนรับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  8.๑ แกนน าหมู่บ้านและประชาชนมีความรู้ ด้านการคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด 

8.๒ แกนน าหมู่บ้านละประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักถึงประโยชน์ของขยะในครัวเรือน    
น าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และร่วมกันป้องกันปัญหามลพิษในชุมชน 

          8.3 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ๓ ต าบล ๑๒ หมู่บ้านมีความพร้อม
ส าหรับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบในอนาคตโดยเฉพาะการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยแยก
ประเภท ขยะอินทรีย์ ขยะทั่วไป และขยะอันตราย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

โครงกำรจัดท ำแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงเข้ 

   .................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้   ได้วางเป้าหมายส าคัญในการที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญ 
ก้าวหน้าแต่เนื่องจากมีปัญหารายได้ที่ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการพัฒนาต่างๆ  การพัฒนา 
ท้องถิ่นจึงยังไม่สามารถท่ีจะด าเนินการได้อย่างเต็มที่ตามท่ีวางเป้าหมายไว้ การแก้ไขปัญหารายได้วิธีหนึ่งที่ 
คิดว่าเหมาะสมที่สุดก็คือ       ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วนถูกต้องยุติธรรมและ 
สะดวกรวดเร็วที่สุด 
  การที่สามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ได้ครบถ้วนถูกต้องก็ 
คือการจัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ซึ่งเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตาม
โครงการแล้วจะท าให้  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีข้อมูลทราบละเอียดส าหรับการจัดเก็บภาษี รวมทั้ง
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  ต่าง ๆไว้อย่างสมบูรณ์ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  สามารถใช้เป็นเครื่อง 
มือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน      ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง   
ท าให้การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีระบบข้อมูลดังกล่าวเป็นการสอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ฉะนั้นเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล  และเป็นการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าขอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้จึงได้จัดท า “ โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลโรงเข้” 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  โดยสามารถจัดเก็บภาษี  ต่างๆ  ได้   
อย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว 
 ๓.๒  เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลของ  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ในด้านการคลังท้องถิ่น 
 ๓.๓  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของ  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 ๓.๔  เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีที่มีระบบแน่นอน  และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
 ๓.๕  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

๔.  เป้ำหมำย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  จะจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพ้ืนที่
ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ  ๒๑.๐๘  ตารางกิโลเมตร  โดย ตั้งเป้าหมายไว้                                            
๔  ปีในปี  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  จะด าเนินการ  (ขั้นเตรียมการ)  และขั้นตอนการจัดท าแผนที่แม่บทและ
คัดลอกข้อมูลที่ดิน  ขั้นตอนที่เหลือจะได้จัดท าโครงการในปีต่อไป 

๕.  วิธีกำรด ำเนินกำร 

       ๕.๑  ขั้นเตรียมการด าเนินการ  ดังนี้ 
๕.๑.๑  จัดท าและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจัดแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของต าบลและ 

             แจ้งอ าเภอ,จังหวัดทราบ 
 ๕.๑.๒  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
 ๕.๑.๓  ประชุมชี้แจงคณะท างานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 
 



๑๘ 

 

 ๕.๑.๔  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง  เช่น  ส านักงานท่ีดิน 
 ๕.๑.๕  ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
     ๕.๒  ขั้นการจัดท าแผนที่ภาษีและระวางทาบทับ  ด าเนินการดังนี้ 
 ๕.๒.๑ จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
 ๕.๒.๒. คัดลอกข้อมูลที่ดินลงแบบส ารวจข้อมูลที่ดิน 
 ๕.๒.๓. ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
 ๕.๒.๔. ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินโดยจัดท าให้เป็นปัจจุบันก่อนที่จะน าไปใช้งาน                    

๕.๒.๕.  การตรวจสอบผลการด าเนินงานและการจัดเก็บเอกสารข้อมูล 
 ๕.๒.๖.  รายงานผลสรุปผลการด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินตั้งแต่เริ่มโครงการ 
                     จนเสรจ็สิ้นโครงการ 

๖.  สถำนที่ด ำเนินกำร  
 ด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ (ต าบลโรงเข้ , ต าบลลาดโพธิ์ ,ต าบลสะพานไกร ) 
 ซึ่งมีพ้ืนที่  ประมาณ  ๒๑.๐๘  ตารางกิโลเมตร                                                                                

๗.งบประมำณ 

 เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ   
โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เมื่อจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จะท าให้ 
 ๙.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 ๙.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีข้อมูลทางด้านการคลังท้องถิ่นอย่างครบถ้วน และถูกต้อง 
          ๙.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๔  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีแน่นอน  ถูกต้องและเป็นธรรม 

๑๐.  กำรรำยงำนผล 
 ๑๐.๑  จะรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหาร , อ าเภอ , จังหวัดทราบทุกระยะ 
 ๑๐.๒  จะสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ  ตั้งแต่เริ่มโครงการจนเสร็จสิ้นโครงการให้ผู้บริหาร
ทราบและแจ้งอ าเภอ , จังหวัดทราบภายใน ๑๕  วัน  หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

โครงกำรอบรมเยำวชนด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงเข้ อ ำเภอบ้ำนลำด  จังหวัดเพชรบุรี 

*************************************** 
1. หลักกำรและเหตุผล  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์ 
ขณะที่ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดแต่ประชากรมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ย่อมมีความต้องการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ สูงขึ้น ซึ่งสถานการณ์ปัจจุบันทรัพยากรเหล่านั้นถูกใช้
ไปอย่างสิ้นเปลือง จึงเป็นเหตุให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ ว       
ในขณะเดียวกันผลจากการบริโภคของมนุษย์ก็ยังก่อให้เกิดปัญหามลพิษต่าง ๆ มากมายตามมาไม่ว่าจะเป็น 
ปัญหาน้ าเน่าเสีย อากาศเป็นพิษ ปัญหาขยะมูลฝอย เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และ
คุณภาพชีวิตของประชาชน ปัญหาขยะมูลฝอย และปัญหาน้ าเน่าเสีย เป็นปัญหาหนึ่งที่ส าคัญที่สมควรสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติและมี
บทบาทส าคัญในถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับครอบครัว
และชุมชนของตนเอง โดยตระหนักถึงความส าคัญของการคัดแยกขยะมูลฝอย การผลิตปุ๋ยชีวภาพจากขยะ การ
จัดการขยะโดยลดปริมาณขยะจากต้นทาง การรีไซเคิลวัสดุเหลือใช้ ตลอดจนการส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งน้ า
แก่คนในชุมชนโดยเฉพาะเยาวชน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนในการมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหา และร่วมมือแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในแนวการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้
จัดท าโครงการอบรมเยาวชนด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยก าหนดให้ตัวแทนเยาวชนทั้ง ๓ โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนวัดหนองกาทอง โรงเรียนวัดวังบัวและโรงเรียนบ้านลาดโพธิ์ เข้าร่วมโครงการ เพ่ือกระตุ้นและสร้างจิต
สานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการขยะมูลฝอย การอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ การป้องกันมลพิษทางอากาศ เป็นการสร้างแกนน าเยาวชน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือขยายผลในหมู่บ้านของตนเองต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับ
เด็กและเยาวชน  

2.2 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับเด็กและเยาวชนรู้จักหวงแหนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2.3 เพ่ือให้ความรู้ด้านการจัดการขยะ การคัดแยกขยะ การจัดการน้ าเน่าเสีย 
๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อมไปสู่กลุ่มเด็ก เยาวชน ครอบครัว และชุมชนของตนเองได้ 

๓. เป้ำหมำย  
เด็กและเยาวชน จ านวน ๓  โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดหนองกาทอง โรงเรียนวัดวังบัวและ

โรงเรียนบ้านลาดโพธิ์  จ านวน  ๕๐  คน 
 
 
 

 



๒๐ 

 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน  
4.1 จัดประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 
4.2 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
4.3 ประสานงานวิทยากรฝึกอบรม 
4.4 ประสานขอความร่วมมือโรงเรียนวัดหนองกาทอง โรงเรียนวัดวังบัวและโรงเรียนบ้านลาด 
       โพธิ์ จัดส่งผู้เข้าอบรม  
4.5 ประสานงานขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ฝึกอบรม จัดเตรียมวัสดุ เครื่องเขียน และ 
      อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดฝึกอบรม 
4.6 ด าเนินการฝึกอบรมโดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ดังนี้ 
      - การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - การจัดการขยะ การคัดแยกขยะและก าจัดการน้ าเสีย 
      - การสร้างจิตส านึกในการหวงแหนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๗ ติดตามและประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินงาน 

5.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  
เดือน ตุลาคม – กันยายน  ( พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

6. สถำนที่ด ำเนินโครงกำร  
โรงเรียน ทั้ง ๕ โรงเรียน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๗. งบประมำณ  
เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร

ทั่วไป งบด าเนินการ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  โครงการอบรมเยาวชนด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  งบประมาณตั้งไว้  ๓๐,๐๐๐ บาท  

๗. หน่วยงำนรับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
๘.1 เด็กและเยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม  
๘.2 เด็กและเยาวชน มีจิตส านึกหวงแหน และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘.3 เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านการจัดการขยะการคัดแยกขยะและการจัดการน้ าเน่าเสีย  
๘.4 เด็กและเยาวชนสามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ไปสู่ก 
      ลุ่มเด็ก เยาวชน ครอบครัว และชุมชนของตนเองได้  

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

มิติที่ ๒ 
กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

๑.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท า
ได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
           ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป  
           ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศไทยต่อไป   

๒.  วัตถุประสงค์  
           เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 



๒๒ 

 

๓.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          4.1  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
          4.2  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
          4.3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

๔.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
          6.1  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
          6.3  จัดตั้งคณะท างาน 
          6.4  ประชุมคณะท างาน 
          6.5  จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
          6.6  ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          6.7  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          6.8  รายงานผลการด าเนินงาน 

๖.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

๗.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘.  ผู้รับผิดชอบ 
          ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 
            - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
            - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
            - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
          ผลลัพธ์ 
            - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ   
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
            - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

มำตรกำรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดอบต.และหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  6) พ.ศ.2552 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบ
การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหญ้าปล้อง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 
ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม                  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๒.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 ๒.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๒.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ               
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๓. เป้ำหมำย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ   
๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 
 
 
 



๒๔ 

 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
 ๕.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 ๕.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 ๕.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๕.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน   
 ๙.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้
ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ทุกโครงการและกิจกรรม 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 ๒.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๓. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้และชุมชนต่างๆ ภายในพ้ืนที่ต าบลหนองหญ้าปล้อง 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
 ๕.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 ๕.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข ้ ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
  



๒๖ 

 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 ๙.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

๑. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของอบต.และในการปฏิบัติหน้าที่
นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
อบต. การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการ    สารธารณะ
ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไป
นั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมี
โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ ประกอบกับจังหวัด แจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้
มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้อง ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้าน
คุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใส
ในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
 ๒.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๒.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 ๒.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๓. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ 
จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนที่ในเขตต าบลโรงเข้ 
 
 
 
 



๒๘ 

 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
 ๕.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 ๕.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่
ก าหนด 
 ๕.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 ๕.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 ๕.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 ๕.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการ
จ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ   

๘. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.1 ผลผลิต 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข ้จ านวน 2 ฉบับ 
 ๙.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

โครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 

๑.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
          ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มี การ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวย
ความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน          

๒.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างรวดเร็ว 
          2.  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 
          3.  เพ่ือปรับทัศนคติของประชาชนในด้านการให้บริการและผู้ที่มาติดต่อ 

๓.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          ประชาชนที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ 

๔.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
          ๕.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
          ๕.2  จัดให้มีการประชุมคณะท างาน 
         ๕.3  จัดท าประกาศกระบวนการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
         ๕.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรม  

๖.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

          ตลอดปีงบประมาณ 

๗.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘.  ผู้รับผิดชอบ 
          ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ๙.1  ประชาชนได้รับการบริการด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
          ๙.2  ประชาชนมีทัศนคติที่ดีในด้านการให้บริการ 
          ๙.3  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 

 
 
 



๓๐ 

 

มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๓. เป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหาร  ปลัด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕. วิธีด ำเนินกำร 
 ๕.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด    
หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๕.2 ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง 
 ๕.3 ส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมาย
ทราบ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส่วนส่วนราชการ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๓๑ 

 

มำตรกำร กำรออกค ำสั่งมอบหมำยอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.2552  ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ 
รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบ
ในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายก ให้รองนายก ปลัด    ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 ๒.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

๓. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕. วิธีด ำเนินกำร 
 ๕.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณา 
 ๕.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก ให้รองนายก  ปลัด   ปฏิบัติราชการแทน 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

มำตรกำร กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 ๒.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

๓. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕. วิธีด ำเนินกำร 
 ๕.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณา 
 ๕.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก ให้รองนายก  ปลัด   ปฏิบัติราชการแทน 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร”  

๑.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
          จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
          ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงจัดท ามาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ที่ก าหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์  
          ๒.๑  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
          2.๒  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
          ๒.๓  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส           

๓.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลง 

๔.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
          ๕.1  จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร 
          ๕.2  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหาร 
          ๕.3  ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนราชการ           

๖.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

๗.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘.  ผู้รับผิดชอบ 
          ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 



๓๔ 

 

กิจกรรม “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงเข้”  

๑.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
          ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
          ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้จัดท าข้อตกลงและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ กับปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒.  วัตถุประสงค์  
          ๒.๑  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          2.๒  เพ่ือให้หน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วีการ และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
          ๒.๓  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           

๓.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          บุคลากรในองค์กร 

๔.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
         ๕.1 ชี้แจงแต่ละส่วนงานและท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
          ๕.2  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 
          ๕.3  วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงาน           

๖.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

๗.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
 
 
 



๓๕ 

 

๘.  ผู้รับผิดชอบ 
          ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

มำตรกำร “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข ้รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ขึ้น เพ่ือ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

๓. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕. วิธีด ำเนินกำร 
 ๕.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 ๕.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 ๕.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๕.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข ้ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 



๓๗ 

 

มิติที่ ๓ 
กิจกรรม กำรออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงเข ้
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้
ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท า
ส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ขึ้น 
 2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้ำหมำย 
 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
 2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  จ านวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จ านวน 1 ฉบับ 
 4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

6. วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอ
ต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
 
 



๓๘ 

 

7. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  

8. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ณ  ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ ำเภอ 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
      ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๘๒/๓ ก าหนดให้ในอ าเภอหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกันจัดตั้ง
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ ณ อ าเภอหรือ ณ สถานที่
ที่นายอ าเภอเห็นสมควร   เพ่ือท าหน้าที่เป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ปิดประกาศ 
สอบราคาและเอกสารสอบราคาและประกาศประกวดราคา และเอกสารประกวดราคา ผลการพิจารณาการ
สอบราคา ผลการพิจารณาการประกวดราคา ผลการพิจารณาการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ สัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ และผลการด าเนินงานตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ณ ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือ
การจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล รับซองสอบราคา เปิดซอง
สอบราคา พิจารณาผลการสอบราคา รับและเปิดซองประกวดราคา พิจารณาผลการประกวดราคาและ
พิจารณาผลการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ณ ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลระดับอ าเภอโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล ร่วมกันรับผิดชอบค่าให้จ่ายในการอ านวยการของศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ระดับอ าเภอและอาจจัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความ
เรียบร้อยท าหน้าที่ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยท าหน้าที่ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและสังเกตการณ์ตามที่
เห็นสมควร ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๘๘๔ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม 
๒๕๕๐ ให้จังหวัดจัดตั้งศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุกจังหวัด/
อ าเภอ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๘๒/๓ องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบ้านลาด จ านวน ๑๔แห่ง 
จึงได้มีข้อตกลงกันจัดตั้งศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ ณ 
ที่ว่าการอ าเภอบ้านลาด ชั้น ๒  
  ต่อมา กระทรวงมหาดไทยได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 
  เนื่องจากระเบียบดังกล่าวได้ก าหนดให้กรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นผู้ ก าหนดแนวทาง
ปฏิบ ัติในบางกรณีไว้และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมตามระเบียบดังกล่าว
ได้แก่การก าหนดสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าประกาศกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓ 
  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศฯ ดังกล่าว ข้อ ๔  และ ข้อ ๕ องค์การบริหารส่วนต าบลใน
เขตอ าเภอบ้านลาด จ านวน ๑๔ แห่ง จึงได้มีข้อตกลงกันให้ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ ซึ่งตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๘ เป็นสถานที่กลางตามประกาศฉบับนี้ และองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอบ้านลาด จ านวน ๑๔ แห่ง ได้ร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอ านวยการของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
การซื้อหรือการจ้างขององ์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ และจัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยท า
หน้าที่ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและสังเกตการณ์  จ านวน ๑  คน โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความ
พร้อมรับเป็นเจ้าภาพเป็นผู้ด าเนินการจัดหาแทนอย่างต่อเนื่องตลอดมา 
    



๔๐ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมองค์กรอิสระ และประชาชนในเขตอ าเภอบ้านลาดและอ าเภอใกล้เคียงใน
การตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในภาคการเมืองและภาคราชการ 

  ๒.๒ เพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุก
แห่งในอ าเภอบ้านลาดเป็นส าคัญ 

  ๒.๓ เพ่ือให้กระบวนการขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก
แห่งในเขตอ าเภอบ้านลาดเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๓.  เป้ำหมำย 

                    ๓.๑ ประชาชนในเขตอ าเภอบ้านลาด จ านวน ๑๔ ต าบล  ได้รับบริการสาธารณะจากการ
จัดท าโครงการพัฒนาต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑๔ แห่ง ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

           ๓.๒  จ านวนโครงการร้อยละ ๑๐๐ ขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑๔ แห่ง ในเขต
อ าเภอบ้านลาด ใช้สถานที่กลางในการรับซองและเปิดซอง 

๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 
    ๔.๑ องค์การบริหารส่วนต าบล เสนอโครงการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 
  ๔.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ให้เงินอุดหนุนจะต้องเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนั้น 
  ๔.๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับเงินอุดหนุนด าเนินการจัดหาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ 
  ๔.๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินการด าเนินการโครงการ
ของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ก าหนดไว้ ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 

5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  

6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
  สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารงานราชการส่วน
ท้องถิ่นในเขตอ าเภอบ้านลาด ณ ที่ว่าการอ าเภอบ้านลาด ชั้น ๒ 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – ๒๕๖๔ 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 

           เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  
งบเงินอุดหนุน  หมวดเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ  ตั้งไว้ ๑๐,๐๐๐ บาท   

 



๔๑ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
          องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง ๑๔ แห่ง ในเขตอ าเภอบ้านลาด 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๑๐.๑ องค์กรอิสระและประชาชนในเขตอ าเภอบ้านลาดและอ าเภอใกล้เคียงสามารถ
ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในภาคการเมืองและภาคราชการ 
   ๑๐.๒ รักษาผลประโยชน์ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่ง ใน
อ าเภอบ้านลาดเป็นส าคัญ 
   ๑๐.๓ กระบวนการขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่ง
ในเขตอ าเภอบ้านลาดเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

โครงการวารสารประชาสัมพันธ์  อบต.โรงเข้ 
๑.หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  พ.ศ.๒๕๔๐  มีการก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
การจัดท าสื่อวารสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์เป็นช่องทางหนึ่ง  ที่ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  ความ
เคลื่อนไหวในทุกด้านขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้    องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น        

๒.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นสื่อประชาสัมพันธ์และเป็นประโยชน์ในการสื่อสารท าความเข้าใจให้ประชาชนในเขต อบต.โรงเข้    
และผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.โรงเข้    

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑  ประชาชนในเขต อบต.โรงเข้   จ านวน  ๓  ต าบล    ๑๒  หมู่บ้าน   
 ๓.๒  องค์การบริหารส่วนต าบล  เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอบ้านลาด  จ านวน  ๑๔  แห่ง  อ าเภอ
บ้านลาด  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี   

๔.วิธีด าเนินงาน 
 ๔.๑. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  เช่น  โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการในปี ๒๕๕๘  ข้อมูลรายรับ-รายจ่าย
ของ อบต.โรงเข้    ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา  ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ  ฯลฯ 
 ๔.๒.  จัดจ้างโรงพิมพ์  พิมพ์วารสารประชาสัมพันธ์   จ านวน  ๑,๐๐๐  ฉบับ 
 ๔.๓.  แจกจ่ายให้กับประชาชนในเขต อบต.โรงเข้  ทั้ง  ๓  ต าบล  ๑๒  หมู่บ้าน  จ านวน ๙๘๔   ฉบับ  
องค์การบริหารส่วนต าบล  เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอบ้านลาด จ านวน  ๑๔  ฉบับ  อ าเภอบ้านลาด จ านวน  
๑  ฉบับ  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  จ านวน  ๑  ฉบับ        

๕.งบประมาณ 
 เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 
งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ โครงการวารสารประชาสัมพันธ์ อบต.โรงเข้  จ านวน  ๕๐,๐๐๐ บาท    

๖.หน่วยงานรับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – ๒๕๖๔ 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนในเขต อบต.โรงเข้   ผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร   ผลการด าเนินงาน กิจกรรม
ต่าง ๆ ของ อบต.โรงเข้ ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา  และมีความเข้าใจ และแจ้งข่าวสารความเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.   

 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

โครงกำรจัดประชำคมหมู่บ้ำน 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
          เนื่องด้วยปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ได้ให้ความส าคัญต่อการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ ตามหมวด 14 ซึ่งว่าด้วยการปกครอง
ท้องถิ่น  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือการมีส่วนร่วมของราษฎรในท้องถิ่น  ตาม
มาตรา 281 – 290 บัญญัติให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงาน
บุคคลการเงินและการคลัง  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามที่ได้แจ้งในข้างต้น  ก็ยังมีกฎหมายอีกหลาย
ฉบับที่เก่ียวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองท้องถิ่น เช่น มาตรา 16 (15) และมาตรา 16 (16) 
แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน ตลอดจนการส่ ง เสริมการมีส่ วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  57 (1) (6) มาตรา 66  มาตรา 67 (3) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
ประกอบกับความในมาตรา 16(10) (19)  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และโครงการบริหารงานราชการต้องเป็นไปเพ่ือตอบสนองความต้องการ
และประโยชน์ของประชาชน 
  ดังนั้น  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และชุมชน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารราชการอีกทางหนึ่งด้วย 

3.  วัตถุประสงค์  
          1.  เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะปัญหาและความต้องการ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล
ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          2.  เพ่ือสร้างความตระหนักในการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
          3.  เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของท้องถิ่น  โดยรับฟังความคิดเห็นจากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนโดยตรงในการน ามาปรับปรุงการให้บริการ  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลโรงเข้ ต่อไป 

4.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตต าบลโรงเข ้จ านวน 1๒  หมู่บ้าน 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
          เขตพ้ืนที่ใน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
          6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
          6.2  ประสานชุมชน 
          6.3  จัดท าเวทีประชาคมเพ่ือให้รับฟังความคิดเห็น และความต้องการของประชาชน  

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          27,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
          ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          1.  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในต าบล 
          2.  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมมือแก้ไขปัญหาของชุมชน 
          3.  ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโรงเข้  อ ำเภอบ้ำนลำด  จังหวัดเพชรบุรี 

******************* 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้ งขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการ
และแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง   ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่าง
กว้างขวาง  โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น    แต่ยัง
ขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  
และในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีการเปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
บริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นด้วย 

  กระทรวงมหาดไทยมีหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 แจ้งว่า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนพัฒนาสามปี โดยแผนพัฒนาสามปีให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณ
ประจ าป ี

  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ผ่านมา ห้วงระยะเวลาของการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.
2551 ก าหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปีและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  (ฉบับที่  2 )  พ.ศ.2559 ซึ่ งรั ฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 และได้ลงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2559 โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป ดังนั้นเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้ด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับ
ต าบล)  ตามโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.๑   เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมได้ทราบ 

๒.2  เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ และประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เก่ียวข้อง  
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการจากผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม 

  2.3  เพื่อให้ได้แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  2.4  เพื่อให้ได้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
 
 



๔๖ 

 

๓.เป้ำหมำย 
  สัดส่วนการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล) จ านวน 113 คน (รายชื่อปรากฏตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2559 เรื่อง สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับ
ต าบล (พ.ศ.2561-2564) แนบท้าย 

๔.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
                     ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 

๕.สถำนที่ด ำเนินกำร 

  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  

๖.วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

6.2 ประชาสัมพันธ์การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล) ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ 
6.3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล) เพ่ือแจ้งแนว

ทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยน าข้อมูลในแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี (พ.ศ.2560-2562) มาเป็นข้อมูลพิจาณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ในวันที่ 27 ตุลาคม 2559 

6.4 จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือรวบรวมแนวทาง
และข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ในวันที่ 
28 ตุลาคม 2559 เวลา 09.00 -  12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

6.5 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น ในวันที่ 28 ตุลาคม 2559 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

6.5 ผู้บริหารเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้เพ่ือให้
ความเห็นชอบ (ภายในวันที่ 28-31  ตุลาคม 2559) 

6.6 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564) (ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2559) 

๗.งบประมำณ   

  เบิกจ่ายงบประมาณจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมตั้งไว้ ๕,๐๐๐ บาท  

๘.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.๑   ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมทราบแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

   8.2  ได้รับทราบปัญหา ความต้องการ และประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการจากผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม 
  8.3  ได้แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  8.4  ได้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 

 

 
 



๔๗ 

 

กิจกรรม ประชุมประชำคมหมู่บ้ำนและประชำคมต ำบล ประจ ำปี 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ
และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้จัดท าโครงการ   
ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี   ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี  ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมา อีกทางหนึ่งด้วย 

๓. เป้ำหมำย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

๔. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการ 
 5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

๕. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

๖. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๘. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 



๔๘ 

 

กิจกรรม กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดท ำแผนชุมชน 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นส าคัญ     จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมา
ด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”    การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

๓. เป้ำหมำย 
 11 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๔. วิธีด ำเนินกำร 
 ๔.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 
 ๔.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 ๔.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๕. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564)  

๖. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๘. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี  เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
 
 
 



๔๙ 

 

มิติที่ ๔ 
โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 ก าหนดให้หน่วยรับติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
          ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ทุกปี 

๒.  วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
          2.  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
          3.  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

๓.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๔.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๕.  วิธีด ำเนินกำร 
          1.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
          2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
          3.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
          4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
          5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๖.  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

๗.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
          ส านักงานปลัด อบต.โรงเข้ 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          2.  ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
          3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 



๕๐ 

 

กิจกรรม ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุ คคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๓. เป้ำหมำย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

๔. วิธีด ำเนินกำร 
 ๔.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 ๔.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
โรงเข ้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๔.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๖. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

๙ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๒ 

 

กิจกรรม กำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๑. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

๓. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๔. พื้นที่ด ำเนินงำน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕. วิธีด ำเนินงำน 
 ๕.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ   
 ๕.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๙. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
 



๕๓ 

 

กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์กรณีพบเห็นกำรทุจริต 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี     ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๓. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนที่ในเขตต าบลโรงเข้ 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
 ๕.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๕.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
 ๕.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 ๕.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 ๕.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๕.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 2,000.- บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดน้อยลง 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
 
 



๕๔ 

 

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถิ่น ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น 

๑. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

๒. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

๓. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ 

๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
๕. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๕.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
 ๕.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงาน
ที่รบัผิดชอบ 
 ๕.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 ๕.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ทราบ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 



๕๕ 

 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๙. ผลลัพธ์ 
 ๙.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 ๙.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 ๙.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

1๐. ตัวชี้วัด 
 จ านวนผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้รับความรู้ในการ
ฝึกอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

 
 
 

ภำคผนวก 


