
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
************** 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

1. กิจกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้
สอดคล้องกับภารกิจที่ได้จากการวิเคราะห์
ค่างาน ปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือให้มี
อัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจ ไม่ซ้ าซ้อน 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567-2569) ครั้งที่ 1 ประกาศใช้
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 โดยก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมจ านวน 1 
ต าแหน่ง 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
2. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567-2569) ครั้งที่ 2 ประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 6 สิงหาคม 2567 โดยมีการปรับปรุง
ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย.2566-ก.พ.2567  
พ.ค.2567-ก.ค.2567 

 
 
 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

2. กิจกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

- สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง 
คนงาน จ านวน 3 อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 พ.ค.–25 มิ.ย.2567 

 - รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงาน
ผู้บริหาร ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
จ านวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.2566 –ก.พ.2567  

3. กิจกรรมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

- การใช้ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  (LHR) โดยปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
และมีการรับรองข้อมูลทุกเดือน 
- การใช้โปรแกรมทะเบียนระบบบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิเบิก
ค่ารักษาพยาบาลให้ครบถ้วน ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 –30 ก.ย.2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4. กิจกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

- ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 12 ราย และพนักงานครู 
จ านวน 2 ราย ปีละ 2 ครั้ง 
- ด าเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 8 ราย ปีละ 1 ครั้ง  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ต.ค.2566 
1 – 30 เม.ย.2567 

 
1 – 31 ต.ค.2566 

 
5. โครงการส่งเสริมความปลอดภัย
สภาพแวดล้อมในการท างาน (5 ส.) 

- ด าเนินกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) โดยให้
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างร่วมกัน
สร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน เดือนละ 
1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 –30 ก.ย.2567 

 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

1. กิจกรรมการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมซึ่งหน่วยงานอื่น
เป็นผู้จัด ได้แก่ สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จ านวน  27  ราย 

300,000 237,328 1 ต.ค.2566 –30 ก.ย.2567 

 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

2. โครงการสัมมนาและและศึกษาดูงาน 
ประจ าปี 

จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน อบต. ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. และพนักงาน จ านวนทั้งสิ้น 30 
คน  โดยฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ณ 
จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดนครราชสีมา     

250,000 194,100 9 – 12 ก.ค.2567 

3. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 12 ราย 
พนักงานครู จ านวน 2 ราย  และพนักงาน
จ้าง จ านวน 19 ราย ซ่ึงทุกรายมีผลการ
ประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ต.ค.2566 
1 – 30 เม.ย.2567 

4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมประจ าปี จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือให้มีความรู้กรอบ
แนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  การป้องกันการทุจริต 
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
จ านวนทั้งสิ้น 40 ราย  ณ วัดวังบัว ต าบล
ลาดโพธิ์ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

20,000 11,100 11 เม.ย.2567 

 
 
 
 
 
 
 


