
 
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ 2568 

องคการบรหิารสวนตำบลโรงเข  อำเภอบานลาด จังหวดัเพชรบรุ ี
************** 

 
1. ดานการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
 

1. กิจกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ในปงบประมาณ 2568 ไมมีการปรบัปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 

2. กิจกรรมการสรรหาพนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง 

- สรรหาพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน 
1 อัตรา  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 3 ธ.ค.2567-10 ม.ค.2568 

 - รับโอนพนักงานสวนตำบลสายงานปฏิบัติ
ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได จำนวน 
1 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 3 ธ.ค.2567 - 3 ก.พ.2568 

 - ใหโอนพนักงานสวนตำบลสายงานผูปฏบิัติ 
ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จำนวน 1 อัตรา 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 17 ต.ค.2567 - 16 ม.ค.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
 

3. กิจกรรมการนำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

มาใชในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

- การใชระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ  (LHR) โดยปรับปรุงแกไข
ขอมูลของพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางใหครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
และมีการรับรองขอมูลทุกเดือน 
- การใชโปรแกรมทะเบียนระบบบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยปรับปรุง
แกไขขอมูลพนักงานสวนทองถ่ินผูมีสิทธิเบิก
คารักษาพยาบาลใหครบถวน ถูกตองและ
เปนปจจุบนั 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 –30 ก.ย.2568  

4. กิจกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน

ตำบล เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 

- ดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน
ตำบล จำนวน 12 ราย และพนักงานครู 
จำนวน 2 ราย ปละ 2 ครั้ง 
- ดำเนินการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ จำนวน 9 ราย ปละ 1 ครั้ง  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 – 31 ต.ค.2567 
1 – 30 เม.ย.2568 

 
1 – 31 ต.ค.2568 

 
5. โครงการสงเสริมความปลอดภัย

สภาพแวดลอมในการทำงาน (5 ส.) 

- ดำเนินกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย) โดยให
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางรวมกัน
สรางสภาพแวดลอมในการทำงาน เดือนละ 
1 ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 –30 ก.ย.2568 

 
 
 
 
 



2. ดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
 

1. กิจกรรมการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

สงบุคลากรเขารวมฝกอบรมซ่ึงหนวยงานอ่ืน
เปนผูจัด ไดแก สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ และกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน จำนวน  14  ราย 

300,000 169,924 1 ต.ค.2567 –30 ก.ย.2568 

2. โครงการสัมมนาและและศึกษาดูงาน 

ประจำป 

จัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน อบต. ประจำปงบประมาณ 
2568 ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา อบต. และพนักงาน จำนวนท้ังสิ้น    
29 คน  โดยฝกอบรมและศึกษาดูงาน ณ 
จังหวัดสระแกว และจังหวัดนครนายก     

250,000 173,590 11 – 14 มี.ค.2568 

3. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานสวนตำบล จำนวน 12 ราย 
พนักงานครู จำนวน 2 ราย  และพนักงาน
จาง จำนวน 20 ราย ซ่ึงทุกรายมีผลการ
ประเมินไมต่ำกวาระดับดี  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 – 31 ต.ค.2567 
1 – 30 เม.ย.2568 

4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมประจำป จัดกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือใหมีความรูกรอบ
แนวทางการเสริมสรางมาตรฐานทาง
คุณธรรมจรยิธรรม  การปองกันการทุจริต 
ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
จำนวนท้ังสิ้น 48 ราย  ณ วัดวังบัว ตำบล
ลาดโพธิ์ อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุร ี

20,000 14,300 14 ก.พ.2568 

 
 
 
 



 
 

ขอมูลสถติกิรอบอตัรากำลงั  กรอบมเีงิน  กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง   
(ขอมลู ณ 30 กันยายน 2568) 

  
ประเภทตำแหนง กรอบอตัรากำลงั กรอบมเีงนิ กรอบคนครอง อตัราวาง (ตามงบ) 

1. พนกังานสวนตำบล 18 18 12 6 
    - ประเภทบริหาร (ปลัด) 1 1 1 0 
    - ประเภทอำนวยการ 3 3 2 1 
    - ประเภทวิชาการ 12 12 9 3 
    - ประเภทท่ัวไป 2 2 0 2 
2. พนกังานคร ู 2 2 2 0 
3. พนกังานจาง 23 13 20 3 
    - พนักงานจางตามภารกิจ 10 10 9 1 
    - พนักงานจางท่ัวไป 13 13 11 2 

รวมทัง้สิน้ 43 43 34 9 

 
 
 


