
 

 

 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบรหิารสวนตำบลโรงเข  อำเภอบานลาด จังหวดัเพชรบรุ ี

**************** 

 

 องคการบริหารสวนตำบลโรงเข ไดใหความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยโดย
จัดใหมีการวางแผนในการใชทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ และรอบคอบ เพ่ือใหการใชคนใหตรงกับงาน
เหมาะสม และใชทรัพยากรมนุษยอยางคุมคา และท่ีสำคัญตองสอดคลองกับงบประมาณของหนวยงาน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโรงเข ดำเนินไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงกำหนดแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลโรงเข ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน สรรหาคน โดยยึดถือการ

ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                       1.1 การกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับภารกิจของ

องคการบริหารสวนตำบลท่ีเปลี่ยนแปลงไปในแตละชวงเวลา รวมถึงการควบคุมงบประมาณดานบุคคลากร 

                      1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง เพ่ือ

ทดแทนตออัตรากำลังท่ีสูญเสียไป  

   1.3  สงเสริมสนับสนุนให มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบันสามารถนำ

ขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดวยบุคลากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   1.4 จัดใหมีสวัสดิการตางๆ ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดเพ่ือสงเสริมขวัญกำลังใจ 

คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจใหแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร เปนการสราง

แรงจูงใจ โดยใชวิธีการตาง ๆ ตามท่ีหลักเกณฑกำหนดใหพึงจะไดรับไดตามสิทธิของบุคลากรแตละประเภท   

   1.5  การจัดสภาวะแวดลอมในการทำงานใหนาอยูมีความปลอดภัย และมีอุปกรณท่ี

ใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

  2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องคการบริหารสวนตำบลโรงเข ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของ

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง เพ่ือเปนบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีการพัฒนาความรู ทักษะ 

และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือหรือวิธีการตาง ๆ ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   2.1 สงเสริมใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเขารับการฝกอบรมความรูตาม

สายงานของแตละตำแหนง เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนใน

การปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 



 

 

 

   2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจาง ปละ 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง

วันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป  ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30กันยายนของปเดียวกัน เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพและแกไขจุดบกพรองในการปฏิบัติงาน 

   2.4 สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด รักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ มีจิตสาธารณะ 

คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเปนขาราชการท่ีดี และกำหนดกรอบใหยึดถือปฏิบัติและธำรงรักษาตนเอง

ใหอยูในศีลธรรมอันดีงาม ปฏิบัติราชการอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย

สุจริต เท่ียงธรรม และบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ ภายใตกฎหมายท่ีกำหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กจิกรรม  

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2569 

องคการบรหิารสวนตำบลโรงเข  อำเภอบานลาด   จงัหวดัเพชรบรุ ี

 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

ดานการบรหิารทรัพยากรบคุคล     

1. กิจกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 

(พ.ศ.2567-2569) 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ใหสอดคลองกับ

ภารกิจท่ีไดจากการวิเคราะหคางาน ปริมาณงานท่ี

เกิดข้ึนจริง เพ่ือใหมีอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับ

ภารกิจ ไมซ้ำซอน  

 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2568 - 30 ก.ย.2569  

2. กิจกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

(พ.ศ.2570-2572) 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2570-2572) 

เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง การใช

ตำแหนงใหเหมาะสมกับอำนาจ หนาท่ีความ

รับผิดชอบ ปริมาณงานขององคการบริหารสวน

ตำบล 

 

 

ไมใชงบประมาณ 1 มิ.ย.2569– 31 ส.ค.2569  

 

 

 



 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

3. กิจกรรมการสรรหาพนักงานสวนตำบล 

และพนักงานจาง 

สรรหาพนักงานสวนตำบลสายบริหาร สายปฏิบัติ 

และพนักงานจางท่ีเปนตำแหนงวางในแผน

อัตรากำลัง 3 ป โดย   

    - การบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล จากการ

รองขอให กสถ.ดำเนินการสอบแขงขัน 

   - การรับโอนพนักงานสวนตำบลสายปฏิบัติตาม

จำนวนอัตราวางท่ีไดประกาศรับโอน กรณีสายงาน

ผูบริหารวาง รับโอนหรือรายงานคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบลจังหวัดดำเนินการสรรหาตอไป 

   - การสรรหาพนักงานจางตามตำแหนงท่ีมีอัตรา

วาง   

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2568 - 30 ก.ย.2569  

4. กิจกรรมการนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล 

- การใชระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ  (LHR) โดยปรับปรุงแกไขขอมูลของ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางใหครบถวน 
ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
- การใชโปรแกรมทะเบียนระบบบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยปรับปรุงแกไขขอมูล
พนักงานสวนทองถ่ินใหครบถวน ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2568 - 30 ก.ย.2569  

 



 

 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

5. กิจกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน

สวนตำบล เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
และคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปดวยความ
โปรงใส ถูกตองและเกิดความยุติธรรมแกผูรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนคาตอบแทน 
 

ไมใชงบประมาณ 1 - 31 ต.ค.2568 

1 – 30 เม.ย.2569 

 

6. กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำป จัดกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปใหกับ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ปละ 1 ครั้ง 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2568 - 30 ก.ย.2569  

7. โครงการสงเสริมความปลอดภัย

สภาพแวดลอมในการทำงาน (5 ส.) 

จัดกิจกรรมใหบุคลากรทุกฝายรวมกันดำเนิน

กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 

สรางนิสัย) เปนประจำทุกเดือน 

 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2568 - 30 ก.ย.2569  

 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนนิการ หมายเหต ุ

ดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล     

1. กิจกรรมการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

สงบุคลากรเขารวมฝกอบรมซ่ึงหนวยงานอ่ืนเปนผู
จัด ไดแก สถาบันการศึกษาใหบริการวิชาการ และ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
 

300,000 1 ต.ค.2568 - 30 ก.ย.2569  

2. โครงการสัมมนาและและศึกษาดูงาน 
ประจำป 

จัดกิจกรรมฝกอบรมใหบุคลากรทุกระดับพรอมท้ัง
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

250,000 1 พ.ค.2569 –31 ก.ค.2569  

3. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจางประจำป โดย
ประเมินปละ 2 ครั้ง เพ่ือนำผลการประเมินไปใชใน
การบริหารงานบุคคลเรื่องตาง ๆ และเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพแกไขจุดบกพรองในการปฏิบัติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 1 – 31 ต.ค.2568 

1 -30 เม.ย.2569 

 

4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ประจำป 

จัดกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือใหมีความรูกรอบแนว
ทางการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
การปองกันการทุจริต  
 

20,000 1 ก.พ.2569-30 เม.ย.2569  

 


