
ผลการดำเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบรหิารสวนตำบลโรงเข อำเภอบานลาด จังหวดัเพชรบรุ ี
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ืออำนวยความสะดวกหรือลดเง่ือนไข

จำเปน เพ่ือใหบุคคลไดประโยชนในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ประชาสัมพันธแผนการจัดซ้ือจัดจางและประกาศการจัดซ้ือจัดจางอยาง

สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 

2. มีข้ันตอนกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการพิจารณาจัดซ้ือ

จัดจางอยางโปรงใสเปนธรรม และไมมีผลประโยชนทับซอน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ดำเนินการแลว 

 ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงตามมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบริหาร กำชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน

ใหปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และตามคูมือการปฏิบัติงานใน

การจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดำเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูรายงาน นางสาวพจมาน พูลกิจ ผูอำนวยการกองคลัง 

สังกัด กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบรหิารสวนตำบลโรงเข อำเภอบานลาด จังหวดัเพชรบรุ ี
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือเรียกรับผลประโยชน/การใหและการรับของขวัญ

สินน้ำใจเพ่ือหวังความกาวหนาในการดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน เพ่ือชวยใหบุคคลนั้น

ไดผลประโยชนจากองคกร หรือคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ 

เก่ียวกับการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

2.จัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังในขณะ กอน หลังการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ดำเนินการแลว 

 ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

ตองปรับปรุงตามมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมกำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ 

หลักเกณฑ เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

2. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังในขณะ กอน หลังการปฏิบัติหนาท่ี โดย

ผูบริหารประชุมมอบนโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ีใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน  เม่ือวันท่ี 15 มกราคม  2568  

ตัวชี้วัด บุคลากรเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามมาตรการ ขอบังคับทุกคน และไมมีขอ

รองเรียนเก่ียวกับการรับสินบน 

ผลการดำเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสุภัค  อักโขพันธุ  หัวหนาสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัด 

 

 



 
ผลการดำเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบรหิารสวนตำบลโรงเข อำเภอบานลาด จังหวดัเพชรบรุ ี

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบคุคล 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใหหรือสัญญาวาจะใหหรือดวย
วิธีการอ่ืนใดโดยทุจริตในการรับพนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัครบุคลากรของหนวยงานผานสื่อ
ประชาสัมพันธท่ีหลากหลายตามชองทางตาง ๆ 
2. กำหนดมาตรการหามเจาหนาท่ีซ่ึงมีหนาท่ีในการรับสมัครบุคลากร
ดังกลาวเรียกรับผลประโยชนในการเขาทำงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ดำเนินการแลว 

 ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

ตองปรับปรุงตามมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบริหารกำชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการปฏิบัติงานของงาน

บริหารงานบุคคลใหปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบอยาง

เครงครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนงานการเจาหนาท่ี 

ผลการดำเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสุภัค  อักโขพันธุ  หัวหนาสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัด 

 

 


