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1.  หลกัการและเหตผุล 
 

  ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ี
ดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ิน
จะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกท่ีจะ
ตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ และการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมเปนสิ่งท่ีสำคัญโดยมีจุดเนนเพ่ือการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี    มีความรู และอยูดีมีสุข ดวยการใชคุณธรรม
เปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู การเปนผูมีคุณธรรมจะทำใหเยาวชนมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ 
และพฤติกรรมท่ีดีงาม การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือวาเปนสิ่งสำคัญและจำเปนมากใน
การพัฒนาองคกร ท้ังในดานความรูวาดวยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องตนท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ ยุทธศาสตร
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพ่ือ
เปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง ใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีดีมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ มีความรู ความเขาใจ 
ในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทำ หรือไมกระทำการใดไดอยาง
เหมาะสม  

                        ดังนั้น จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลโรงเข  จึงเห็นความสำคัญ     ใน
การพัฒนาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงาน ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
แกประชาชน จึงไดจัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม ประจำปงบประมาณ 2569 ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค  

    ๒.๑ เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ไดมีความรูความเขาใจ
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของเจาหนาท่ีของรัฐ  
    ๒.2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ มาปรับใชในการปฏิบตัิงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
             ๒.3 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ในการนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
ทำงาน 
 
3. สรุปผลการดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโรงเข ไดจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ประจำปงบประมาณ 
2569 ในวันท่ี  31 มีนาคม 2569  ผูเขารวมโครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลโรงเข ไดแก 
 ๓.๑  คณะผูบริหาร     จำนวน        4 คน 
 3.2  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโรงเข    จำนวน        9  คน   
 ๓.3  พนักงานสวนตำบลและพนักงานครู   จำนวน      14  คน 
 ๓.4  พนักงานจาง     จำนวน      15 คน 
                   รวมท้ังสิ้น  42  คน 
โดยดำเนินกิจกรรมตาง  ๆ  ดังนี้ 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปดการฝกอบรมตามโครงการ 

กลาวรายงานโดย นางสาวณัฏฐินี  วันแกว  ปลัด อบต.โรงเข 
กลาวเปดงาน โดย นายเฉลิม  บุญหลาย  นายก อบต.โรงเข 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. บรรยาย หัวขอ 
- การพั ฒ น าคุณ ภ าพ ชี วิ ต  และอ งค ก รด วยห ลั ก ธรรม ท าง
พระพุทธศาสนา  
- ฝกปฏิบัติการเจริญสติพัฒนาทางปญญา  
วิทยากร เจ้าอาวาสวัดวังบัว (พระอธิการวรเดช ธมฺมรโต) 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑6.0๐ น. บรรยาย หัวขอ 

- มาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาทีข่องรฐั    
- หลกัเกณฑการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอืน่ใดโดยธรรมจรรยาชอง
เจาหนาที่รฐั  
วิทยากร นางสาวณัฏฐินี  วันแก้ว  ปลัด อบต.โรงเข้ 

๑๖.00 น. ปดโครงการฝกอบรม   
หมายเหต ุ   - รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.3๐ น. – 10.40 น. และเวลา ๑4.0๐ น. - 14.10 น. 
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4. งบประมาณ 
          ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลโรงเข  งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9  
และบัญชีแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งท่ี 2 อนุมัติเม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 
2569  หนา 93 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน  หมวดคาใชสอย ประเภท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
งบประมาณตั้งไว  ๒๐,๐๐๐ บาท (-สองหม่ืนบาทถวน-) 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง บุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบลโรงเข เชน 
คาตอบแทนวิทยากร คาปายโครงการ  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณและเครื่องเขียนในการ
ฝกอบรมและคาใชจายอ่ืนตามความจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557   

   -ปรากฏในตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 ขององคการบริหารสวนตำบลโรงเข แกไข 
ครั้งท่ี 4/2567 ลำดับท่ี 1 หนา 13   

 งบประมาณที่ใชจายในโครงการฯ เปนเงิน 20,000.- บาท  เบิกจาย 13,640 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 ๑. คาสมนาคุณวิทยากรบรรยายใหความรู จำนวน  3 ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท เปนเงิน 1,800  บาท 
 ๒.คาจางเหมาจัดทำปายไวนิลประชาสัมพันธโครงการ ขนาดกวาง ๑ เมตร ยาว 3  เมตร จำนวน ๑ ปาย เปน
เงิน 500 บาท 
 ๓.คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  สำหรับผูเขารับการฝกอบรม จำนวน  42  คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ  35 บาท เปนเงิน  
2,940 บาท 
 ๔. คาอาหารกลางวัน สำหรับผูเขารับการฝกอบรม จำนวน  42 คน ๆ ละ 100 บาท เปนเงิน  4,200  บาท 
          ๕.คาจัดซ้ือวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ (สมุด,ปากกา) จำนวน  42 ชุด ๆ ละ 20 บาท เปนเงิน  840  บาท 
         6.คาจัดซ้ือกระเปาใสเอกสาร จำนวน  42 ใบ ๆ ละ 80  บาท เปนเงิน  3,360  บาท 
 
5. ผลที่ไดรับ 

 5.๑ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ไดมีความรูความเขาใจดานวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของเจาหนาท่ีของรัฐ  

 5.2 ปลูกจิตสำนึกใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ยึดม่ันในหลักคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ มาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 5.3 สงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน

สวนตำบล พนักงานจาง ในการนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงาน 
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	๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ได้มีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	๓.๑  คณะผู้บริหาร     จำนวน        4 คน
	3.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโรงเข้    จำนวน        9  คน
	๓.3  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู   จำนวน      14  คน
	๓.4  พนักงานจ้าง     จำนวน      15 คน
	รวมทั้งสิ้น  42  คน
	โดยดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ  ดังนี้

